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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION
NO FINANCIERA

A los socios de VB GLOBAL GROUP, S.L.

De acuerdo con el articulo 49 del Cédigo de Comercio, hemos realizado la verificacion, con un
alcance de seguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera consolidado adjunto —
en adelante, el EINF—, correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2025,
de VB GLOBAL GROUP, S.L. y sus sociedades dependientes —en adelante, el Grupo—. El EINF se
presenta en un documento separado y complementa al informe de gestidn consolidado del
Grupo.

Responsabilidad de los administradores

La formulacién del EINF incluida su referencia en la Memoria de las Cuentas Anuales del Grupo,
asi como su contenido en documento aparte, es responsabilidad de los administradores. EI EINF
se ha preparado, de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente en
Espafay especificamente con la Ley 11/2018 de 28 de diciembre por la que se modifica el Codigo
de Comercio y la Ley de Sociedades de Capital en materia de informacién no financiera.

Esta responsabilidad incluye, asimismo, el disefio, la implantacidon y el mantenimiento del
control interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccion
material, debida a fraude o error.

Los administradores de la Grupo son también responsables de definir, implantar, adaptar y
mantener los sistemas de gestidon de los que se obtiene la informaciéon necesaria para la
preparacion del EINF.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacién
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo
nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de
Encargos de Aseguramiento 3000 en vigor, Assurance Engagements Other Than Audits or
Reviews of Historical Financial Information (ISAE 3000 Revised), emitida por el Consejo de
Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacion Internacional de
Contadores (IFAC).

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del
Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad (IESBA), asi como el estatuto
profesional del Economista, el reglamento del Registro de Expertos Contables (REC) y su codigo
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deontolégico que estan basados en los principios fundamentales de integridad, objetividad,
competencia y diligencia profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) y mantiene un
sistema global de control de calidad que incluye politicas y procedimientos documentados en
relacion con el cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales y
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Alcance del trabajo

Nuestro trabajo de seguridad limitada se ha llevado a cabo mediante entrevistas con la Direcciéon
y las personas encargadas de la preparacién de la informacidn incluida en el EINF, asi como la
revision de los procesos para recopilar dicha informacién y la aplicaciéon de procedimientos
analiticos y otras pruebas dirigidas a la obtencién de evidencia sobre el EINF, como son:

e Obtener conocimiento del modelo de negocio, las politicas y el enfoque de gestidon
aplicado, asi como los principales riesgos, relacionados con las cuestiones que la
normativa mercantil exige que se incluyan en el EINF y la informacidn necesaria para su
revision.

e Revision de las actuaciones de la sociedad para determinar la relevancia e integridad de
los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio en funcidn del analisis de materialidad
realizado por el Grupo considerando los contenidos requeridos en la normativa
mercantil en vigor.

e Andlisis de los procesos de la sociedad para recopilar y validar los datos presentados en
el EINF del ejercicio.

e Revision y andlisis de la informacidn relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de
gestién aplicados presentados en el EINF del ejercicio.

e Revision de la informacidn relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio a
partir de los datos suministrados por las fuentes de informacién, utilizando
procedimientos analiticos y pruebas de revisidon en base a muestreo.

e Contraste de la informacion financiera reflejada en el EINF con la incluida en las cuentas
anuales consolidadas del Grupo.

e Obtencion de una carta de manifestaciones de la Direccion.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza
y momento de realizacidn, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de
seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.
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Fundamento de la conclusién

De acuerdo con lo indicado en el EINF adjunto, el ejercicio analizado corresponde al segundo
afio de elaboracidn del documento conforme al marco normativo aplicable. En este contexto, la
incorporacién de las distintas sociedades del perimetro a la estrategia y cultura empresarial de
sostenibilidad del Grupo se encuentra en una fase inicial de desarrollo.

Durante el periodo objeto de andlisis se han identificado indicios de avance en la
implementaciéon de las politicas de sostenibilidad, en linea con las directrices establecidas. La
evidencia disponible permite considerar que el proceso ha comenzado, si bien su consolidacion
plena se prevé para ejercicios posteriores.

Conclusidn

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificaciéon y en la evidencia obtenida,
no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF consolidado del
Grupo correspondiente al ejercicio no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos,
de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente.

Uso y distribucidn

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa
mercantil vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos o
jurisdicciones.

VALOR AUDITORES, S.L.P.
N° R.O.A.C. S-2054
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Fdo. D. Antonio Granero Yepes
Socio de auditoria.

En Madrid, a 8 de octubre de 2026
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INTRODUCCION AL DOCUMENTO

La Unién Europea impulsd, a través de la Directiva 2014/95/UE, la
obligacion de que determinadas sociedades divulgaran informacion no
financiera y sobre diversidad. En Espana, dicho marco se incorporo al
ordenamiento juridico mediante el Real Decreto-ley 18/2017, de 24 de
noviembre, y se reforzd con la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, que
amplia las exigencias de informacién no financiera a publicar por las
empresas. Estas obligaciones abarcan, entre otras materias, cuestiones
medioambientales, sociales y relativas al personal, respeto de los
derechos humanos, lucha contra la corrupcion y el soborno, asi como
aspectos de igualdad de trato y oportunidades y no discriminacion,
considerando en todo caso los riesgos, politicas y resultados asociados.

El presente Estado de Informacion No Financiera y Diversidad (en
adelante, el EINF) se elabora en cumplimiento de la Ley 11/2018, de 28
de diciembre, por la que se modifica el Codigo de Comercio, el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital (aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio) y la Ley 22/2015, de 20 de julio,
de Auditoria de Cuentas, en materia de informacion no financiera y
diversidad. El EINF forma parte del informe de gestion de VB Global
Group, S.L. y sus entidades dependientes (en adelante, VB GROUP o €l
Grupo).

El objetivo de este Estado, que se elabora con periodicidad anual, es
ofrecer a los grupos de interés informacion relevante y suficiente para
comprender la evolucion, los resultados y la situacion del Grupo en
relacion con las materias exigidas por la normativa aplicable en materia
de informacion no financiera y diversidad, asi como el enfoque de
gestion y desempeno de VB GROUP respecto de dichas cuestiones.
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Acerca del EINF

El Estado de Informacion No Financiera y Diversidad, que es parte del
informe de gestion, incluye informacion relativa al ejercicio 2025, dando
continuidad al proceso de reporte iniciado en el gjercicio anterior.

Este informe se ha elaborado conforme a los requerimientos de la Ley
11/2018 y tomando como referencia las GRI Sustainability Reporting
Standards (GRI). Adicionalmente, en el gjercicio 2025 se ha incorporado
un analisis de doble materialidad, alineado con la evolucién del marco
regulatorio europeo en materia de informacion sobre sostenibilidad,
con el fin de identificar, priorizar y revisar los asuntos ESG relevantes
para el Grupo (véase el ANEXO TABLA 2 - Matriz de doble
materialidad).

El contenido de este estado ha sido determinado de acuerdo con los
principios de participacion de los Grupos de Interés, contexto de
sostenibilidad, materialidad y exhaustividad, en términos de alcance,
cobertura y espacio temporal. Adicionalmente, se ha buscado un
equilibrio, precision, puntualidad, comparabilidad, claridad y fiabilidad
de los datos presentados.

Por ultimo, cabe destacar que el presente informe sera sometido a un
proceso de verificacion externa e independiente conforme a los
términos recogidos en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre.
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CARTA DE NUESTRO CEO

Querida comunidad VB

Presentamos este Estado de Informacion No Financiera correspondiente al
ejercicio 2025 con la conviccién de que la transparencia, la responsabilidad y la creacidn
de valor sostenible forman parte esencial de la manera en la que entendemos nuestra
actividad. Para VB Group, este informe no es solo una obligaciéon de reporte: es una
oportunidad para explicar cdmo crecemos, qué impacto generamos y qué compromisos
asumimos con las personas, los clientes, los proveedores, los socios estratégicos y el
conjunto de la sociedad.

2025 ha sido un afio clave en la evolucion de VB Group. Hemos seguido
consolidando nuestro crecimiento, reforzando nuestra estructura y avanzando en nuestro
propdsito de construir una compahia cada vez mas global, especializada, innovadora y
responsable. Desde nuestros inicios en 2009, hemos entendido el viaje como algo mas que
un desplazamiento. Viajar significa conectar personas, organizaciones, culturas y
oportunidades. Esa vision nos ha permitido evolucionar desde una agencia de viajes hacia
un grupo empresarial diversificado, capaz de ofrecer soluciones 360° dentro de la industria
del turismo, el entretenimiento y la movilidad corporativa.

Durante este ejercicio hemos continuado fortaleciendo nuestro posicionamiento
en dreas estratégicas como los viajes corporativos, los eventos, el deporte, el
entretenimiento, los viajes de incentivo, las experiencias premium, el turismo vacacionaly
la inclusion empresarial. Esta diversificacién nos permite acompanar a nuestros clientes
con una propuesta de valor integral, flexible y adaptada a un entorno cada vez mas
complejo, en el que las organizaciones necesitan partnerscapaces de aportar
especializacidn, capacidad operativa, control, cercaniay visidn internacional.

El crecimiento alcanzado en 2025 confirma la solidez de nuestro modelo. VB Group
ha cerrado el ejercicio con una facturacién cercana a los 170 millones de euros, un equipo
de mas de 300 profesionales y actividad en 30 mercados internacionales. Los viajes
corporativos contindan siendo una de las principales lineas de actividad del Grupo,
representando mas del 60% de nuestra facturacioén, al tiempo que nuestras 16 marcas
especializadas nos permiten dar respuesta a necesidades muy diversas dentro de toda la
cadena de valor del viaje y la experiencia.

También ha sido un afo especialmente relevante desde el punto de vista
organizativo. El traslado a nuestra nueva sede en la calle Principe de Vergara 227, en
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Madrid, simboliza una nueva etapa para VB Group: una etapa de mayor dimension,
colaboraciéon y preparacién para el futuro. Contar con espacios mas funcionales y
conectados nos ayuda a trabajar mejor, a reforzar la cultura comun del Grupo y a
acompanar el crecimiento de los préximos afios con una estructura mas sélida.

La internacionalizacién ha seguido siendo uno de los grandes ejes de nuestro
desarrollo. Hemos reforzado nuestra actividad en México y continuado avanzando en un
modelo de expansidon que combina presencia propia, alianzas estratégicas y colaboracién
con partners especializados. Nuestra integraciéon en redes internacionales como
UNIGLOBE Yy el impulso de VB Global Network refuerzan nuestra capacidad para atender a
clientes con operaciones cada vez mas complejasy con alcance internacional. En el marco
de nuestro Plan Estratégico 2028, mantenemos la ambicidn de seguir creciendo, ampliar
nuestra presencia en nuevos mercados y avanzar hacia el objetivo de alcanzar los 500
millones de euros de facturacién global.

La innovacién ha sido otro de los pilares del ejercicio. El desarrollo de soluciones
como VB Allin One refleja nuestra apuesta por la digitalizacion, la eficiencia operativay la
mejora continua de la experiencia del cliente. La tecnologia, entendida siempre como una
herramienta al servicio de las personas, nos permite ofrecer mayor control, trazabilidad,
agilidad y capacidad de respuesta. Este camino se esta viendo reforzado por nuevos
desarrollos basados en inteligencia artificial, que nos ayudaran a seguir mejorando
procesos, anticipar necesidades y aumentar la escalabilidad de nuestro modelo.

Pero crecer solo tiene sentido si lo hacemos de forma responsable. Por eso, los
criterios ESG forman parte cada vez mas natural de nuestra toma de decisiones. En el
ambito ambiental, seguimos avanzando en la mejora de procesos, la eficiencia operativa,
la digitalizacién y la incorporacién de herramientas que permitan ofrecer mas informacion,
trazabilidad y capacidad de medicién a nuestros clientes. En el ambito social, trabajamos
para impulsar entornos laborales mas diversos, seguros, colaborativos y orientados al
desarrollo de las personas. Y, desde la perspectiva de gobernanza, continuamos
reforzando nuestros sistemas de gestidon, calidad, cumplimiento, seguridad de la
informacidn y relacidn transparente con nuestros grupos de interés.

En este compromiso, VB Integra ocupa un lugar especialmente importante. Como
Centro Especial de Empleo, representa una forma concreta de entender la inclusién: no
como una accién puntual, sino como una manera de generar oportunidades reales,
incorporar talento y acompafar a otras organizaciones en el cumplimiento de sus
compromisos sociales y normativos. A través de sus servicios, VB Integra contribuye a que
mas empresas avancen hacia modelos de inclusidon efectiva, accesibilidad vy
responsabilidad social, conectando el impacto empresarial con el impacto humano.
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Nada de esto seria posible sin el talento, el compromiso y la energia de todas las
personas que forman parte de VB Group. Nuestro crecimiento es, ante todo, el resultado
de un equipo que trabaja cada dia con profesionalidad, cercania y vocacién de servicio.
También quiero agradecer la confianza de nuestros clientes, proveedores, entidades
financieras, colaboradoresy socios estratégicos, que nos acompanan en este caminoy nos
impulsan a seguir mejorando.

Miramos al futuro con ambicién, pero también con responsabilidad. Queremos
seguir creciendo, innovando, internacionalizando nuestra actividad y abriendo nuevas
oportunidades, manteniendo siempre la esencia que nos ha traido hasta aqui: una forma
humana, eficiente y comprometida de entender los viajes, los eventos y las experiencias.

Gracias por formar parte de este viaje.

Con aprecio,

5

Jorge Espinods Gozalvez
Director General
VB GROUP
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A)DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION

Nuestra historia

VB Group es un grupo empresarial espanol fundado en 2009 por los hermanos
Jorge y Guillermo Espinds, en un contexto econdmico marcado por una crisis
financiera global, lo que condicion6 desde sus inicios una cultura empresarial
basada en la resiliencia, la eficiencia y la adaptacién al cambio.

La compania nacid6 como una agencia de viajes bajo la marca Viajabien,
evolucionando progresivamente hacia un grupo diversificado que hoy integra
mas de 15 marcas y cubre de forma integral la cadena de valor del sector
turistico.

A lo largo de su trayectoria, VB Group ha experimentado una transformacion
significativa, pasando de ser una agencia tradicional para posicionarse como
una compahia global de movilidad corporativa, turismo y entretenimiento,
con una propuesta basada en la integracién de servicios, la especializacion y
la innovacion.

El crecimiento del grupo se ha apoyado en un modelo de negocio orientado
principalmente al cliente corporativo, donde el viaje de negocio representa el
eje central de su actividad, generando mas del 60% de su volumen de negocio
y actuando como palanca de desarrollo para el resto de las unidades.

En los ultimos anos, VB Group ha consolidado una estrategia de
diversificacion que le ha permitido ampliar su presencia en segmentos como
el MICE, el turismo deportivo, el entretenimiento y las experiencias, reforzando
Su posicionamiento como proveedor integral en la industria turistica. Este
enfoque responde a las tendencias del sector, donde los clientes demandan
soluciones cada vez mas completas, personalizadas y tecnoldgicamente
avanzadas.

Uno de los elementos diferenciales del grupo ha sido su apuesta por la
tecnologia y el servicio como pilares de su propuesta de valor, alejandose de
modelos basados en el precio y orientandose hacia la calidad, la eficiencia
operativa y la experiencia del cliente.

En paralelo, la compania ha impulsado un proceso de internacionalizacion
progresivo, evolucionado hacia un modelo de expansion global basado en
estructuras hibridas que combinan filiales propias, alianzas estratégicas y
participaciones en empresas locales.

Este proceso se ha visto acompanado por una creciente capacidad de
prestacion de servicios a nivel internacional, permitiendo a VB Group atender
a clientes en multiples mercados mediante una combinacién de presencia
local y alcance global.
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Nuestro viaje comenzé el 2009....

Timeline de evolucion del grupo \ B group

Hitos gque marcan nuestro crecimients e impacto

scluciones de viaps y eventos en Médico y a nevel internacicnal

@ 2009 Mace nuestro portal de viajes online viajabien es
@ 2009 Se crea una nueva division de negocio tuviazedegrupo.com
. 2010 Se crean los portales cuantocoche.com y tualquilerdeautos. com
@ 2011 Grupo Viajabien nace come corporacion turistica en pulio
{h! l” 2015 Grupo Viajabien se convierte en miembro de travel advisors guild
La boutique de wiapes a medida Godwana experiences se mtegra en el grupo
2017 ida : gr
@ 2017 Grupo Visjabien s elegide representante sxclusive en Espadia (TP travel
"" 2018 Grupe Viajabien se expande a LATAM con la apertura de nusstra oficing en Misdes
2019 Vigabwen se cormnerte en la agencia de viages ofical de la rugby world cup en Japan
in
T#? 2019 Mace Simmer Events para organizar eventos y congresos a fuego lento
S:::fn 2020 Alo Spamn Congress pasa a formar parte del grupo y gracias a ello abnmos
nuestra premera oficina en Barcelona
@ 2020 MNos cormvertimos en agencia oficial de La Vuelta
\ B 2021 Grupo Viajabien se convierte en VB Group
Nos corvertimos en la agencia oficial de la Copa del Mundo de Rugby 2023
2022
, 2023 Mos corvertimos en la agencia oficial de Paris 2024
2023 Adgumicicn de Exclusive Spamn por parte de VB group para fortalacer ol drea de
ovenios corporatrvos. Se mcorpora Formato A4
@ 2024 Agencia Revelacién Renfo
A B 2024 VB y Viap 10 mntegran para firmar un lider en butiness travel
@ 2025 VB Group y Corporate Travel Management (CTh) se unen para elinar las

Corad e# integra en VB Group M&aco v Viajes eco en VB Group
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Nuestros datos nos avalan

Ejercicio 2025

Nuestros datos nos avalan

170M€ +IM

Ejercicio 2024

MNuestros datos nos avalan

2009 141TME +1M 12 oficinas

Evolutivo:

\Bgmup DIGITAL | FLEXIBLE | GLOBAL
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Durante el ejercicio 2025, VB Group ha continuado consolidando su
crecimiento organico, gestionando mas de 1 millon de viajeros y registrando
un aumento de la facturacion (170 millones de euros) respecto al ejercicio 2024
(141 millones de euros), impulsado por la evolucion positiva de sus principales
areas de actividad, la optimizacién de procesos y el fortalecimiento de su
estructura internacional.

El Grupo cuenta con un equipo de mas de 300 profesionales y una red de 13
oficinas en el ejercicio actual (12 ejercicio anterior) distribuidas entre Espanay
México.

En el marco de su plan estratégico 2025-2028, VB Group ha definido una hoja
de ruta orientada a consolidar su posicionamiento internacional, con el
objetivo de alcanzar los 500 millones de facturacion, presencia en mas de 30
mercados y cubrir una parte muy significativa del PIB mundial.

Dentro de esta estrategia, el continente americano se configura como
mercado prioritario, destacando especialmente el interés en paises como
Colombia y Estados Unidos, donde el grupo prevé desarrollar su actividad
principalmente en el ambito corporativo mediante modelos de crecimiento
organico e inorganico. Esta estrategia de internacionalizacion se asienta sobre
la base de proyectos como VB Global Network, un modelo hibrido de
expansion basado en filiales propias, agencias participadas y partners
asociados. Este modelo permitira ofrecer soluciones integrales de movilidad y
logistica en mas de 100 paises, garantizando control operativo, coherencia de
marca y atencién especializada.

En materia de expansion internacional, durante el ano 2025, la compania ha
reforzado su presencia en México con nuevas oficinas en Monterrey y
Querétaro., correspondiendo a su operacion estratégica orientada a reforzar
las capacidades del Grupo en el ambito de la logistica internacional y a
consolidar su posicionamiento en mercados clave de Latinoameérica.

Este proceso de expansion se apoya en una estructura organizativa cada vez
mas profesionalizada, una red global de partners y una propuesta de valor
centrada en la integracion de servicios, la digitalizacion y la capacidad de
adaptacion en entornos complejos.

En lo referente a las nuevas tecnologias, durante 2025, VB ha continuado
apostando por la digitalizacibn como motor de crecimiento y eficiencia
operativa. Prueba de ello ha sido el lanzamiento de VB All in One, una
plataforma disefada para digitalizar y centralizar la gestion de los viajes
corporativos integrando en un Unico entorno todos los servicios de movilidad
empresarial reduciendo la complejidad operativa. Con esta herramienta,
nuestros clientes tienen a su alcance la optimizacion de costes, tiempo y
recursos con la posibilidad de mejorar el control de gastos y acceder a
informacion en tiempo real. Permite a su vez realizar un seguimiento mas
eficiente de los desplazamientos y medir el impacto ambiental de los viajes
corporativos.

11
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Imagen: Panel de control de la herramienta VB All in One con indicadores en tiempo real sobre consumo,
costes y gestidn de viajes corporativos.

Asimismo, cabe destacar la consolidacion de diversas unidades de negocio
como palancas de crecimiento de VB Group, destacando la linea vinculada al
deporte con VB Sports que gestion ya el 15% de los clubes de Primera Division
de futbol. Este posicionamiento se ve ademas reforzado por el reconocimiento
como Agencia Oficial de Real Madrid C.F para la venta de entradas VIP. A ello,
se suma el impulso de la linea de eventos corporativos y viajes de incentivo
con Simmer Events. Por ultimo, hay que destacar el relanzamiento del Centro
Especial de Empleo, VB Integra, con la renovacion integral de su web y con la
ampliacion de sus servicios de consultoria empresarial.

Uno de los hechos mas relevantes llevados a cabo por VB Group en su proceso
de crecimiento y consolidacién operativa, fue la materializacidn del traslado
en abril de 2025 de sus oficinas centrales a una nueva sede ubicada en la calle
Principe de Vergara 227, en Madrid. Este cambio responde a la necesidad de
adaptar las instalaciones al aumento de la actividad y al tamano de la
organizacion, permitiendo disponer de un espacio mas amplio, funcional y
alineado con las necesidades actuales del negocio. Esta nueva sede destaca
por contar con infraestructuras que favorecen un entorno de trabajo mas
eficiente, colaborativoy flexible, contribuyendo a la mejora de la productividad
y bienestar de la plantilla. Este cambio favorece la incorporacion de criterios
de sostenibilidad mediante el uso de tecnologias mas eficientes en términos
energeéticos, optimizacion del consumo de recursos y mejora de la eficiencia
ambiental.

En términos de crecimiento, VB Group ha mantenido una evolucidén sostenida
en los ultimos ejercicios, con incrementos significativos en facturacion y
plantilla en el ano 2025 (cercana a la cifra de las 300 personas), reflejando la
solidez de su modelo y su capacidad de ejecucion en un sector altamente
competitivo y en constante transformacion.
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En definitiva, el ano 2025 ha sido para VB un ano de consolidacion y
escalabilidad, con el objetivo de reforzar su liderazgo en el segmento
corporativo, ampliar su presencia internacional y avanzar progresivamente en
la integracion de criterios ESG dentro de su estrategia empresarial.

Misidn, visién y propésito

e Mision
Brindar soluciones 360°, transformando la movilidad en el ambito del
turismo, entretenimiento y movilidad corporativa, superando las

expectativas de nuestros clientes y contribuyendo al desarrollo sostenible
de la industria.

e Vision
Ser reconocidos como el referente de excelencia en soluciones 360° en la
industria del turismo, el entretenimiento y la movilidad corporativa, a

través de la innovacion constante, la calidad de servicio, la sostenibilidad y
la creacion de valor para nuestros clientes y socios.

e Propésito

Facilitar la conexién entre personas, organizaciones y destinos a través del
viaje, generando experiencias de valor que impulsen el desarrollo
econémico, social y cultural, desde un enfoque responsable.

Nuestra cultura y valores:

Nuestra cultura y valores corporativos constituyen la base sobre la que se
sustenta su modelo de negocio y su crecimiento sostenido a lo largo de estos
anos. En un entorno competitivo y en constante transformacién como el caso
el sector turistico, el grupo ha desarrollado una cultura corporativa orientada
a la excelencia del servicio, la adaptacién al cambio y la generacidon de valor a
largo plazo.

En este sentido, VB Group sitUa a las personas en el centro de la actividad,
entendiendo que el talento, el compromiso y la implicacion de sus equipos
son elementos clave para garantizar una experiencia diferencial del cliente. El
trabajo en equipo, la colaboracién entre areas y la cercania en la gestidon
constituyen pilares fundamentales de nuestra cultura corporativa.

El Grupo VB promueve una fuerte orientacion a resultados, basado en el
esfuerzo, la responsabilidad y la mejora continua. Esta filosofia se traduce en
una busqueda de eficiencia operativa, innovacion y capacidad de adaptacion
a las necesidades de cada cliente. Prueba de ello es su firme compromiso con
la Calidad y el medio ambiente, apoyandose en sistemas de gestion
certificados conforme a las normas ISO9001 e ISO14001, cuya primera revision
por auditoria externa fue superada en octubre de 2025, consolidando asi su
enfoque hacia la mejora continua, el cumplimiento normativo y la reduccion
progresiva de impactos.

13



EE WA W \ B group

Otro de los ejes de la cultura de VB Group es su mentalidad global, que le
permite operar en entornos internacionales con una vision abierta, flexible y
multicultural. Esta perspectiva se combina con un profundo conocimiento de
los mercados en los que opera, lo que facilita la prestaciéon de servicios
personalizado de alto valor anadido.

La innovacion constituye un elemento transversal en la organizacion, no solo
desde el punto de vista tecnologico, sino también para disefar soluciones,
gestionar proyectos y relacionarse con clientes y colaboradores.

Por ultimo, el grupo impulsa una cultura basada en el aprendizaje continuo,
fomentando el desarrollo de sus equipos en linea con la evolucion del sector.

N u eSt ro S 4’ Tenemos mentalidad global
valores g

=rs grinda, con rnendaiidad ak

Somos positivos

NS S3aRS0, SIS Lrabnss i 10 Sermsirarmicrs & &1 il & tha

El equipo primero
M e anilE e 1 hologla Pare por eacima de tacp, #5060 e
POTRONLL ¥ ol BQUIpo. Somos una gran familia

= Aprendemos de nuestros errores
Trabajamos duro M ST

Moo esfrzamat y A darmos odo pary lograr neesttos Sopatihvos

W ELMPIF COm Pisesings EEOmEDs TErein : Tod o ko gus

En 2025, VB refuerza estos valores incorporando de manera progresiva
principios vinculados a la sostenibilidad, ética empresarial y responsabilidad
social. A continuacién, destacamos e informamos sobre nuestros valores
siguiendo las siguientes directrices:

e Las personas son lo primero

En VB Group, la pasion por el servicio sélo es superado por el respeto y
dedicacion a las personas que trabajan con notros. Aqui, serds parte de una
gran familia.

e Esfuerzoy compromiso

Nos comprometemos a darlo todo para alcanzar objetivos y cumplir con el
cliente. Si, En VB Group terminamos o que empezamos y apreciamos la
metodologia en cada proyecto.

¢ Mentalidad global

En VB Group pensamos en grande y con empatia. Siempre estamos al lado
de nuestros clientes, sin importar donde ni cuando, acompanandolos en
cada paso.

e Actitud positiva

Si te entusiasma tu trabajo, aqui encontraras un equipo que comparte esa
misma energia. Nos encantan los desafios u disfrutamos lo que hacemos.
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e Aprendizaje continuo
En VB Group aprendemos y crecemos juntos. Innovamos constantemente
y compartimos nuestro talento y experiencia para ser aUn mas expertos en
nuestro campo. ;Te unes?

Aprendizaje continuo

VB Group desarrolla su actividad a través de un modelo diversificado que
integra diferentes lineas de negocio especializadas, con el objetivo de ofrecer
soluciones completas y adaptadas las necesidades de sus clientes. Esta
estructura, permite al grupo operar en distintos segmentos del sector
turistico, tanto en el ambito corporativo, vacacional y MICE, manteniendo un
enfoque flexible, eficiente y orientado al cliente

Somos la empresa lider en soluciones 360° dentro de la industria del turismo,
el entretenimiento y la movilidad corporativa, ofreciendo una cobertura 360°
dentro de la industria del turismo a través de nuestras diferentes marcas
comerciales.
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El Grupo estructura su actividad en las siguientes areas de negocio:

AREAS DE NEGOCIO
Mrecemos una
cobertura 3607 dentro
ce la industria ded

e T Businesctraval Eventose incentivos Congrdsos

Receptivo DMC Vacacional Estudiantes Entartainment

Golf Viajes a medida Productoras

Artes Craficas Mewilidad premium

Business travel

Gestion 360° de cuentas de viajes corporativos N
(desde vuelos, hoteles, transfers, hasta segurosy visados). B cnrp-nrate_.- travel
Con la Ultima tecnologia (autoreserva). vty B oroup

Asistencia 24/7 interna.
Reporting de seguimiento a medida de cada cliente.
www.corporate.viajabien.es

VB Corporate Travel. Es la unidad especializada de VB Group en la gestion
integral de viajes de empresa, orientada a ofrecer soluciones eficientes,
flexibles y adaptadas a las necesidades de cada cliente. Su propuesta combina
asesoramiento personalizado con herramientas tecnolégicas que permiten
optimizar la planificacion (auto reserva), el control de costes y la experiencia
del viaje. Constituye uno de los pilares estratégicos del Grupo prestando
servicio a empresas de distintos sectores garantizando altos estandares de
calidad, seguridad y atencion.
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Eventos e incentivos

Eventos con alma y con el foco puesto en la creatividad.
Viajes de incentivo, reuniones, team buildings,

presentaciones de producto, etc. s& simmer
www.simmerevents.es au avents

Es la marca especialista en convertir objetivos de negocio en experiencias que
dejan huella. Ofrece un servicio integral para la organizacién de eventos
corporativos, incentivos y experiencias, que abarca desde el diseno
personalizado hasta la ejecucion y evaluacion de cada proyecto. Su propuesta
se basa en la creatividad, la coordinacion eficiente de todos los recursos
implicados y la generacion de experiencia que aporten valor y conexidon entre
los participantes, asegurando un alto nivel de calidad y resultados para sus
clientes.

Congresos

Alo Congress es un OPC: Operador Profesional de AI
Congresos. 0 CONgress
Gestionamos desde las inscripciones, Y B oroup

el venue, la secretaria técnica, patrocinios...
El Cliente target es una sociedad médica o cientifica.

www.alocongress.com

Alo Congress es la division de VB Group especializada en la organizacion de
congresos, ofreciendo soluciones completas para instituciones, empresas,
sociedades médicas, asociaciones. Con un equipo altamente cualificadoy una
amplia experiencia en congresos, su actividad engloba la gestion técnica, la
coordinacion logistica y la implementacion de herramientas digitales,
garantizando asi el correcto desarrollo de cada evento.

El DMC de VB Group: Un receptivo, enfocado a dar
servicio a agencias emisoras de otros mercados, sobre 's'

todo LATAM, Turquia, Egipto y Europa del Este. AIO SpainDMC
www.alospain.com sty B roup

Ofrece una amplia gama se actividades para descubrir el destino Espafna para
clientes internacionales. Su actividad de centra en el disefio y coordinaciéon de
programas, eventos y experiencias, combinando conocimiento local y
capacidad operativa para garantizar un servicio de calidad adaptado al cliente
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Vacacional

Ofrece las mejores condiciones para los viajes

i ¥
particulares y de empleados de nuestras empresas :
clientes y sus familiares. VIAJAblugn.es
Esta linea de negocio incluye su division online VB groun

en donde el viajero podra reservar y comprar
todos los servicios relativos a su viaje.
www.viajabien.es

VIAJAbien es la marca del grupo orientada al segmento vacacional,
especializada en la planificacion y gestion de viajes para clientes particulares
o de empresa. Su actividad combina la atencién personalizada y soluciones
digitales con su web, ofreciendo una amplia variedad de destinos y servicios
adaptados a las necesidades de cada viajero.

Grupos de estudiantes

Viajes para grupos de estudiantes

Especializados en la gestion y coordinacion tu . .
de viajes de grupos de estudiantes preuniversitarios:
e Colegios Vla e de
e Viajes de fin de curso
www.tuviajedegrupo.com gr po
.I:""-—I\BQII}HD

Desde su nacimiento en julio de 2009, esta unidad ha evolucionado para
ofrecer a estudiantes y profesores experiencias Unicas, con itinerarios
cuidadosamente diseflados que combinan cultura, diversion y aprendizaje

Viajes en grupo para jévenes

Venta de todo tipo de viajes para jévenes, con el foco en

universitarios y posuniversitarios: Caribe, Colombia,

Malta, Mediterraneo...etc. _
www.warauexperience.com EAPERIENGCE

L] h'-'r.'lnr‘
group

Warau es la marca especializada en viajes para joévenes, enfocada en la
organizacién de viajes de fin de curso, fin de carrera y experiencias grupales.
Su propuesta combina destinos internacionales, actividades y eventos
disenados especificamente para este publico, con un enfoque dinamico y
experiencial.

La marca se apoya en un modelo digital que permite configurar y gestionar

los viajes de forma agil, asi como en una operativa que garantiza
acompanamiento, seguridad y coordinacion durante todo el proceso. Ademas,
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Warau incorpora experiencias propias y programas disefados para fomentar
la interaccion y la creacién de comunidad entre los participantes, aportando
un valor diferencial dentro de este segmento

Viajes de Interrail para jévenes

Portal dedicado a la venta de paquetes de Interrail. R G
Digitalizamos todo el proceso de compra de un viaje AI !;pEImDE
de Interrail de un grupo de amigos. Y c
www.railgoexperience.com arotp

Es la agencia lider en viajes en Interrail en Espana. Su propuesta se centra en
facilitar el acceso a soluciones de movilidad en tren, especialmente en el
ambito europeo, para un publico joven y estudiantes mediante un proceso de
planificacion y reserva agil y digitalizado.

La marca combina conocimiento del producto con herramientas tecnologicas
propias que permiten optimizar itinerarios, tarifas y disponibilidad, ofreciendo
una alternativa eficiente y sostenible dentro del transporte. Asimismo, Railgo
integra asesoramiento especializado y soporte operativo, garantizando una
gran experiencia de viaje.

Entertainment =\ B8 ENTERTAINMENT

& brard of
‘ B group

EVENTOS DEPORTIVOS Y MUSICALES A NIVEL MUNDIAL:

A través de nuestros partnerships oficiales, creamos experiencias inolvidables
vinculadas a los mejores eventos deportivos y espectaculos para todos los gustos. Tanto
para cliente particular como corporativo.

www. vb-entertainment.com

Experiencias deportivas inolvidables. =\ B Spo RTS

https://vbsports.es/ B | B group

Los mejores eventos a nivel mundial SWIS PORTS

Wwww.swissports.ch ey B
group
. . -
Producciones con un toque Unico \VJ be Ss
www.vibess.es

abrend _‘B group

VB Entertainment agrupa las marcas de VB Group orientadas al ambito del
ocio, el entretenimiento y las experiencias, integrando propuestas vinculadas
a la musica, los eventos y el deporte. A través de VB Sports, Vibess y
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SwissSports, el grupo desarrolla experiencias dirigidas a distintos publicos,
combinando creatividad, produccion y gestion integral.

Estas marcas ofrecen soluciones que abarcan desde la organizacién de
eventos y experiencias musicales, venta de entradas, hasta programas
deportivos y de entretenimiento, apoyandose en un modelo operativo flexible
y en la colaboracion con distintos actores del sector. De este modo, VB Group
amplia su propuesta de valor hacia ambitos experienciales, reforzando su
posicionamiento en segmentos de alto crecimiento y demanda.

Gestion integral de la cuenta de viajes de Clubs,

Federaciones y Equipos deportivos. =\ B SPO RTS

Tanto el dia a dia como acudir a campeonatos I .;_,‘B
internacionales. group

https://vbsports.es/

VB Sports es especialista en la gestion de viajes y servicios vinculados al
ambito deportivo, dirigida a clubes, federaciones y entidades del sector. Su
actividad se centra en la organizacién integral de desplazamientos,
competiciones y eventos deportivos, tanto a nivel nacional como
internacional.

La marca adapta cada proyecto a las particularidades de la actividad
deportiva, coordinando calendarios, necesidades logisticas y servicios
asociados, con un enfoque orientado a la planificacién eficiente y al correcto
desarrollo de la actividad de los equipos y participantes.

VB Sports es agencia oficial de tres clubes de futbol de primera division:
Espanyol, Celta y Girona CF. Asimismo es agencia oficial de venta de entradas
de clubes como Real Madrid, Atlético de Madrid, Real Betis, Real Sociedad,
Athletic Club, Real Mallorca

VB Golf es la unidad especializada de VB Group en

viajes y experiencias de golf premium, ofreciendo \ .
soluciones 360° para clientes leisure y corporativos. gh,glf
e "hnﬂnr

https://golf.vbtravelgroup.com/

VB Group lanzé oficialmente VB Golf en marzo de 2026 como nueva division
especializada en viajes y experiencias premium de golf.
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]
Gestion integral de cuentas de viajes corporativos \ h I a
de empresas productoras (TV, Musica y Cine).
Servicio dedicado y muy flexible adaptado a las "'“'"'-"\Bgmup

necesidades especiales del cliente.
www.vbplay.com

VB Play cuenta con un equipo de profesionales con una amplia experiencia
en la gestion de producciones audiovisuales, eventos y girasa musicales,
acompanando a los equipos en todo momento

Su actividad se centra en la conceptualizacion, diseno y ejecucion de
proyectos que combinan creatividad, narrativa y capacidad técnica.

La marca trabaja en la creacion de propuestas propias y en colaboracion con
otros actores del sector, integrando produccion, coordinacion y desarrollo de
contenidos para dar forma a experiencias diferenciales adaptadas a distintos
publicos y entornos

Creamos viajes para aquellos que lo quieren todo,

porque cada experiencia es diferente G O D W A N

https://www.godwana.es/ ARVEL BRFE EIENEES

Mas que destinos, Godwana trabaja desde un enfoque casi artesanal,
seleccionando experiencias, alojamientos y ritmos de viaje en funcion de lo
gue cada cliente quiere vivir, con acceso a propuestas singularesy
dificilmente replicables. Este modelo, apoyado en una red global de
colaboradores y en un alto nivel de especializacion, permite transformar cada
viaje en una experiencia Unica, coherente y diseflada desde el detalle.

Centro Especial de Empleo

L
Ayudamos a las empresas a cumplir con la Ley General \ B I nteg ra

de Discapacidad a través de gestion de viajes corporativos, Centro especial de emplee
congresos, teambuilding, etc. ey B group
www.vbintegra.com

VB Integra es el Centro Especial de Empleo de VB Group, orientado a la
integracion laboral de personas con discapacidad a través de la prestacion
de servicios profesionales en distintos ambitos de actividad. Su modelo
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combina inclusion social y eficiencia operativa, facilitando el acceso al
empleo en un entorno adaptado y orientado al desarrollo profesional.

La marca ha evolucionado hacia un enfoque mas especializado y alineado
con las necesidades del mercado, ofreciendo servicios que aportan valor a
empresas clientes al tiempo que promueven la igualdad de oportunidades,
la diversidad y la generacion de impacto social positivo.

Artes graficas

n
Soluciones graficas y produccién integral. m FORMATOAS

Proceso completo: diseno grafico, impresion,
coordinaciéon y montaje

Roll-up, lonas, photocalls, traseras, merchandising,
carteleria, rotulacién de vehiculos...etc.
www.formatoa6.com

Aunque desarrolla su actividad en un sector distinto al turistico, Formato A6
Mmantiene una estrecha vinculacion con las divisiones de eventos y
entretenimiento del grupo, aportando capacidades especializadas en
branding de espacios, sefalética, produccidn para ferias y congresos, y
soluciones visuales para marcas y organizadores. Este posicionamiento
refuerza la propuesta de valor de VB Group en ambitos complementarios de
alto valor anadido.

Esta especializada en soluciones graficas integrales, con actividad centrada
en el disefo, la impresioén, la rotulacién y la produccion grafica aplicada a
eventos y espacios corporativos. Su propuesta abarca tanto la fabricaciéon de
soportes y materiales visuales como su instalacién y montaje, ofreciendo un
servicio integral adaptado a las necesidades de cada proyecto.

Para mas informacion relativa a las areas de negocio del VB GROUP nos
referimos a la informacién publica en su pagina web, en el apartado areas de
negocio: https://www.vbtravelgroup.com/

Organigrama funcional y operativo 2025

En 2025, VB Group cuenta con una estructura organizativa funcional y
operativa disefada para acompanar el crecimiento del Grupo, reforzar la
coordinacion entre areas y asegurar una gestion eficiente de sus distintas
lineas de negocio.

El modelo combina areas corporativas transversales-direccion general,
direccion financiera, comercial y marketing, tecnologia, personas y valores,
calidad y operaciones — con unidades de negocio especializadas, lo que
permite mantener una vision integrada del Grupo y, al mismo tiempo,
responder de forma agil a las necesidades especificas de cada mercadoy
cliente:
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Estructura societaria de VB GROUP:

Durante el ejercicio 2025, se ha incorporado al perimetro del Grupo la
sociedad VB France, SASU, constituida en Francia y participada al 100% por
VB Global Group, S.L. El resto de la estructura societaria y de los porcentajes
de participacion se han mantenido sin variaciones respecto del ejercicio

anterior

La informacién relativa a las sociedades dependientes y asociadas a fecha de
cierre del ejercicio, asi como su % de participacion y método de
consolidacion, se muestran en el siguiente cuadro:

_NIF

Denominacitn

BE3ITEIZR4

BETIT4408

B36233448

B36225410

B&06539T9

BE6532083

CHE-210.961 735

YOMI7 10 10EWS

FR7501 988696803

Ba744959]

Objeio social

Domicilio social

VB Glebal Group,
5L {dominanie)

VI Ciroup
Canarias, S.L1J

VH Group Morte,

S.L.

VIAP Business
Travel, 5 1..17

Formats A6, 5.1

Swiss Eventa2d
AG

VH Travel Group
Mexico, 5, de R.L
deCY,

VI France, SASU

Busway, 5 L

\flﬂ Itegia Cilobal,

MMediacion v organizacion de
servicios luristcos Coma dgenea
imirsta

on y ejecuciom de centros
cinlizacdos de empleo, con la
finalidad de asegurar empleo
remunerado 8 personas con
dincapacidad

Actividades de u.r.cm:il.ts de viajos ¥
operadores uristions

Actividndes de medindion y
organizacion de servicios turisticos
CONMG ARCENCIR MInarsta

Actividades propuas de agencias de
viajes mayoristas-minoristas
Produccion, disefio grifico v
rotulacion; servicios de mmling v
marketing directo, regalo
promocional ¥ produccidn de
eventos, comercio y distribucion,
almacenaje v raneporie

Aatividad de ticketing,
organiznoion de eventos de
entrefenimiento v reservas de vinjes

Servicios de orjpgantzacion de vinjes
corporativos, deportivos,
institucionales y de ocio

Apgencia de viajes y turismo: venlia
¥ Organizacion de viajes, estancias,
ransporie, nlnj.amientny evenios;
actividades de entretenimicnio,
audiovisiales v gralicas

Actividades de servicios de
transporte en autobuses

Calle !‘rlncll;c
Vergara, 327, 28016
Bdanchrid

Calle Principe de
Vergarg, 227, 28016
Ml almicl

Calle Busiios Adres, 3,
35002 Las Palmas do
Gran Canaria

Alnmeds Mazamredo,
25, 1", 48009 Bilbao
Avenidn Diagonal, 421,
planta 2, 08008
Barcelona

Avenida de Somosiema,
12, nave 33, 28703 San
Sebastidn de los Reyes

{ Mndrial)

Bahahof-Park 2, 6340
Baar, Zug {Sutza)

Calle Varsovia 36, nivel
4, Col Jugrez, 06600
Cludad de México
{Mexiea)

68 avenue des Chomps=

Eélys'.éep_ T2008 Parls

{Francin)

Calle Tt e Ollas, 1,
lanta 1, olicing 5,
B020 Madrid

_participacion __ dg yoto

Y
L9 derechos

Integracion

100 %% 100 % global
[ntegracidn
1001 %4 100 % plabal
Integracidn
100 % 100 % global
[ntegracion
100 % 100 Yo glabal
[ntegracicn
0,01 % 50,00 % plabal
Integracidn
100 % 100 % global
Integracidn
100 %% 100 %% glo
Integrnoidn
100 100 25 global
Pussta en
35 %5 35 % equivalencia
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Ninguna de las sociedades del Grupo cotiza en Bolsa. Los porcentajes de
participacion coinciden con los derechos de voto. Todas las sociedades
cierran su ejercicio a 31 de diciembre.

Se muestran en el siguiente cuadro, el detalle de las sociedades
dependientes segun fecha de constitucidon y de incorporacion al Grupo por
orden cronolégico de toma de control:

Toma de Forma de incorporacién al

Sociedad dependiente Constitucién control Grupo
VB Travel Group México, S. de R L. de

CV 10.10.2017 10.10.2017  Constitucion

VB Integra Global, S.L. 01.12.2017 01.12.2017  Conslitucién (socio Gnico)

VB Group Norte, S.L. 18.07.2023 18.07.2023  Constitucion

VB Group Canarias, S.L.U. 21.07.2023 21.07.2023  Constitucidn

Suscripeidn de una ampliacion de

Formato A6, S L. 16.08.2012 04.09.2023  capital (50,01 %)

Aportacion no dineraria del
100 % de sus acciones a la

Swiss Events24 AG 29.05.2015 29092023  Sociedad dominante
Compraventa del 100 % de sus

VIAP Business Travel, S.L.U 27.09.1994 02.10.2023  participaciones

VB France, SASL 18.06.2025 18.06.2025  Constitucion

Como se puede observar, la mayor parte de la estructura juridica del grupo
se encuentra en Espana que ademas consolidan fiscalmente.

Premios y hominaciones:

Aqui tienes algunos de los principales reconocimientos y galardones que ha
obtenido VB GROUP desde 20009:

dMaDEUS

- VB Group galardonada en la V Noche del Agente de Viajes
Hosteltur'25.

Durante la prestigiosa quinta edicion de La Noche del Agente de Viajes,
organizada por Hosteltur junto con la Fundacié Mallorca Turisme, VB
Group recibid un reconocimiento especial por su trayectoria y su
apuesta por la innovacion. Este galarddn fue recogido por nuestro
director general, Jorge Espinds Gozalvez, quien dedico el premio a todo
el equipo que hace posible nuestra mision dia a dia.
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- Top Ventas 2024 en la categoria “Agencia Independiente” en los Iryo
Red Awards, Agencia Especializada en Eventos 2024 por Melia y
Top Performer Business Travel 2024 por RateHawk.

Hemos sido galardonados durante FITUR con el premio “Top Ventas
2024" en la categoria “Agencia Independiente” en los Iryo Red Awards,
con el premio “Agencia Especializada en Eventos 2024" por Melia y con
el premio “Top performer Business Travel 2024" por RateHawk.

ren fe

- VB Group galardonada como agencia revelacion en los Premios de
Asociados Comerciales de Renfe en FITUR 2024.

Renfe nos ha otorgado sus prestigioso Premios de Asociados
Comerciales, destacando la contribucion excepcional de diversas
agencias de viajes y turoperadores. Entre los galardonados, VB
Croup se ha alzado con el premio como la "Agencia Revelacion", un
titulo que destaca su innovacidon y excelencia en la promocion de
destinos a través de la red ferroviaria de Renfe.

CEPYME

- VB Integra, finalista en los Premios CEPYME 2024: Un
reconocimiento a nuestro compromiso con la inclusiéon laboral

El compromiso con la inclusidén y la generacion de oportunidades
laborales para personas con discapacidad es una de las principales
misiones de VB Integra. En esta linea, hemos sido reconocidos como
finalistas en los Premios CEPYME 2024 en la categoria "Pyme o
Empresario Autonomo por la Inclusion Laboral de Personas con
Discapacidad". Un reconocimiento que reafirma nuestra labor y nos
impulsa a seguir promoviendo un futuro mas diverso y accesible.
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Traveller Dladewemiada por Traveller Made.

En 2022 nuestra boutique de viajes a medida y de lujo Godwana
Experiences, ha sido galardonada con 6 certificados Grand Designer
para su equipo de disenadores de viajes. Estos premios, emitidos por la
prestigiosa Serandipians by Traveller Made, estan considerados como
los "Oscars de los viajes de lujo".

IBERIAi

Premio NDC (Iberia) 13/06/2025

VB Group fue galardonado con el premio NDC Agencia Business Travel
por parte de lberia, reconociendo su papel como referentes en la
transformacion digital del viaje corporativo. Este reconocimiento
reafirma el compromiso de VB Group con la innovacion tecnologica y
con una movilidad empresarial mas conectada, agil y eficiente. Este
galarddn se otorga a aquellas agencias que han apostado fuerte por el
canal NDC (New Distribution Capability), una tecnologia que permite
acceder a tarifas mas personalizadas, servicios diferenciales vy
condiciones mas flexibles para los viajeros de empresa.
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Forbés

- Jorge Espinés, reconocido en Forbes como uno de los Next Leaders del sector
turistico.16/12/2025

Este reconocimiento destaca el liderazgo, la vision estratégica y la
capacidad de innovacion gue nuestro directivo ha demostrado a lo
largo de su trayectoria profesional, impulsando a VB Group hacia
nuevas oportunidades, nuevas ideas y una forma mas humana,
tecnoldgica y sostenible de entender los viajes, los eventos y la
experiencia de cliente.
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Espafia es referente
an innovacion
turistica: combina
su liderazge mundial
en el sector con la
creacién y adopcidn
de tecnologias
emergentes

Estos premios destacan el compromiso de VB GROUP con la innovacion, el
servicio al cliente y su capacidad de adaptacién en un sector en constante
evolucion.
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Certificaciones obtenidas:

VB Group consiguio superar a finales del afno 2025 la auditoria ITR, obteniendo
el certificado Biosphere, un reconocimiento que avala su compromiso con la
sostenibilidad. Este logro ha evidenciado el cumplimiento de las acciones
Biosphere Sustainable, alineadas con los 17 Objetivos de desarrollo sostenible
de la Agenda 2030 de Naciones Unidas.

L -

BIDSEPHERE

Asimismo, durante el ejercicio 2025, VB GROUP ha superado
satisfactoriamente la primera revision de sus sistemas de gestidon de calidad y
medio ambiente conforme a las normas ISO9001 e 1ISO14001, llevada a cabo
por la entidad certificadora Bureau Veritas. Este hito refuerza el compromiso
del grupo con la mejora continua, el cumplimiento de los requisitos
normativos y la integracion de las buenas practicas en la gestion de sus
procesos, consolidando su apuesta por un modelo de negocio eficiente,
responsable y orientado a la excelencia. La certificadora internacional “Bureau
Veritas Certification” certifica que el Sistema de Gestidn ha sido auditado y
encontrado conforme con los requisitos de la norma para la actividad
“ASESORAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS RELATIVOS A LA
ORGANIZACION, VENTA E INTERMEDIACION DE: VIAJES DE EMPRESA Y
ORGCANIZACIONES (BUSINESS TRAVEL, DEPORTIVOS Y EVENTOS). VIAJES
VACIONALES (GRUPOS Y PARTICULARES)™:
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NORMA ISO 14001:2015.

Certifica que una organizacion ha implementado un sistema de
gestiéon ambiental (SGA) efectivo. Esta norma proporciona un marco
para que las organizaciones disefien y mantengan un SGA, con el
objetivo de mejorar continuamente su desempeno Ambiental

Al cumplir con esta norma, la organizaciéon demuestra su compromiso
con:

e Minimizar su impacto ambiental.

e Cumplir con los requisitos legales pertinentes.

e Mejorar sus practicas de gestion ambiental.

« Fomentar la confianza de los interesados y clientes

NORMA ISO 9001:2015.

Certifica que una organizacion ha implementado un sistema de
gestion de calidad (SGC) efectivo. Esta norma establece los requisitos
para un SGC, permitiendo a las organizaciones demostrar su capacidad
para proporcionar productos 'y servicios que cumplan
consistentemente con los requisitos del cliente y los reglamentarios

Al cumplir con esta norma, la organizacion demuestra su compromiso
con:

e Mejorar la satisfaccion del cliente.

e Optimizar sus procesos internos.

e Cumplir con los requisitos legales y reglamentarios.
o« Fomentar la mejora continua

o

CERTIFIED -".'-’f".
1ISO 9001 (5’[)
1SO 14001

™
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Alianzas y reconocimientos:

VB Group ha mantenido durante el ejercicio una sélida red de alianzas
estratégicas y colaboraciones con partners nacionales e internacionales que
refuerzan su capacidad operativa, su posicionamiento en el mercado y su
acceso a soluciones globales. Estas alianzas permiten al grupo ofrecer un
servicio mas completo, innovador y adaptado a las necesidades de sus clientes
en un entorno cada vez mas competitivo y globalizado. VB Group continua
consolidando estas relaciones y reforzando su presencia en el sector a través
de su participacion en redes profesionales y foros especializados.

Uniglobe Unig |ObeTrave‘

Formamos parte de UNIGLOBE, una de las agencias internacionales mas
avanzadas técnicamente. UNIGLOBE nos ofrece la ventaja de una experiencia
global y la mejor relacion calidad/precio. UNIGLOBE es una red global con
presencia en mas de 70 paises, lo que nos permite disponer de una amplia
cobertura de oficinas y servicios.
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g Part of the
ct m 24 CTM Global Partner
agency netwark

Corporate Travel Management PARTNER

En 2024, hemos establecido una alianza estratégica con Corporate Travel
Management (CTM), reconocido proveedor global de servicios de viaje. Este
acuerdo busca redefinir los estandares en la gestion de viajes y eventos
corporativos en México e internacionalmente.

La colaboracion combina la experiencia local de VB group, representada por
las marcas Simmer Events, VB Sports y VB Corporate, con las capacidades
globales e innovadoras de CTM. Esto permitira ofrecer soluciones
personalizadas, procesos optimizados y una experiencia mejorada para
clientes en diversos sectores, incluyendo entretenimiento, deporte y viajes
corporativos. Con este paso, buscamos ampliar nuestro alcance y responder a
las demandas cambiantes del mercado con servicios premium e innovacion
tecnologica.

Travel Advisors Guild T RAV E I_

Travel Advisors es una asociacion de agencias de viaje independientes, con un
objetivo claro: respaldar, impulsar y promover los intereses de sus miembros.
Para lograrlo, crean beneficios que no solo brindan ventajas reales, sino que
también elevan su competitividad en el mercado. Desde el 2015, formamos
parte de esta asociacion.

Traveller Made TPﬂVEller Madel

A través de nuestra marca especializada en viajes a medida, Godwana
Experiences, formamos parte de la red internacional Traveller Made, una
alianza de agencias de viajes dedicadas al viaje de lujo y experiencias a
medida, a la que solo se accede por invitacion. Godwana Experiences fue el
primer miembro de Traveller Made en Espafa, mercado en el que solo hay 17
agencias miembro.

En los dltimos anos, nos hemos consolidado como la agencia espafnola con
mMas consultores reconocidos en el listado que todos los afnos elabora
Traveller Made con los disefadores de viajes a medida mas reconocidos del
mundo, los Grand Travel Designers Awards.

31



EE WA W \ B group

el Ertel B ] T T
Q‘ O FLPALGR CF INDILSTRLS, COFERCN
s FILmISHE
o Pan de Financiado por
Proyecto I-SADAV I nesmeracitn, “ weboseidacie vy
‘ ¥ Meabilancia Men PG sneralionE L

El proyecto de Desarrollo del Sistema de Autoreserva Digital para Agencias de
Viajes i-SADAV se plantea con el objetivo de ofrecer un completo y
personalizado sistema de reservas digital a las agencias de viaje que pueda ser
implantado en sus negocios y pueda ser empleado por sus viajeros tanto
desde un entorno web como desde una App.

El proyecto se desarrolla en cooperacibn por un  CONSOrCio
denominado “Consorcio proyecto i-SADAV", formado por una agrupacién de
8 agencias de viaje y un desarrollador tecnoldgico, Grupo Iris, especializado en
el sector turistico.

Este proyecto ha sido financiado por el Ministerio de Industria y Turismo,
dentro de la convocatoria de ayudas para proyectos de digitalizacion de
"dltima milla" en empresas del sector turistico, para el ejercicio 2021, en el
marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, con niumero de
expediente DUM-010000-2021-22.

B) BUEN GOBIERNO, ESTRATEGIA Y OBJETIVOS

Nuestro gobierno corporativo

La politica de Gobierno Corporativo es el marco que define la estructura de
Gobernanza, Gestion de Riesgos y Cumplimiento (“Governance, Risk
Management and Compliance, (GRC)") de la compania.

Esta politica se complementa con otras normas que garantizan la correcta
gestion de VB GROUP, como:

e Estatutos Sociales
e Junta de socios.

Organos de gobierno

Disponemos de una estructura organizativa y un modelo operativo de
direccion y control adecuado y transparente, que persigue una actuacion
eficiente y proporcional a la naturaleza, escala y complejidad de los riesgos
inherentes al modelo empresarial y actividad que desarrolla y, a su vez,
conforme con los principios de buen gobierno corporativo.
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Equipo directivo

Contamos con una estructura de gobierno eficiente para facilitar y garantizar
la toma de decisiones y el seguimiento de estas, segun el siguiente
organigrama:

I i# BB il [ Juintane Burdn
Driroctor Danaral Sochn Director Barcelaona
\ B group

Birmctor Hfesutiva Bitectar Einahciers

Diirector Comarcial y Marketing Dirgsctor da Tocnologla

Chrsad

i B Directora de Control Intarno y
Diirectors de Busisess Travel v Administracidn
nperatiue

i ' Dergectod da Vantas &n Expaftia
Balackin con Provecdomns

Asimismo contamos con un responsable por cada una de las lineas de negocio
del Grupo VB GROUP.

Politicas internas

VB Group considera que los criterios ESG forman parte de los riesgos y
oportunidades a los que se enfrentan las companias en el mundo actualy, por
tanto, la integracién de estos aspectos en su estrategia de negocio y cultura
corporativa es no solo una accion positiva, sino necesaria. VB Group esta
llevando a cabo distintas acciones que ponen de manifiesto su compromiso
con la integracién de los criterios ESG, entre ellas:

- La adhesion a los Principios de Inversion Responsable de las Naciones Unidas
(por sus siglas en inglés, UNPRI) por parte de VB Group. Estos principios son:

- Incorporar factores ESG en los analisis de consumos de viajes y en los
procesos de toma de decisiones.

- Ser propietarios activos e incorporar asuntos ESG en nuestras practicas
y en las politicas de propiedad.

- Procurar una divulgacion adecuada de los asuntos ESG por parte de
las entidades en las que se invierte.

- Promover la aceptacidén e implementacién de los principios en el
sector de los viajes corporativos.

- Trabajar de manera colaborativa para incrementar la efectividad en |la
aplicacién de los Principios.
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- Compromiso de presentar informes sobre cdémo se estan aplicando
estos principios, en un ejercicio de transparencia ante lo comprometido
en los puntos anteriores.

Nuestra Politica interna esta alineada con los desarrollos normativos y
expectativas supervisoras en el ambito ESG, entre los que se encuentra el
Reglamento (UE) 2019/2088 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
noviembre de 2019 sobre la divulgacion de informacién relativa a la
sostenibilidad en el sector de los viajes corporativos.

Objetivo de nuestra politica interna ESG:

El objetivo de la presente Politica es proporcionar un marco global referente
para las entidades de VB Group en el que se recogen de forma armonizaday
homogénea los principios generales y procedimientos de actuacion para la
incorporacion de los criterios ESG en:

- La estrategia y negocio: VB Group asume el compromiso de fomentar
los viajes que minimicen los impactos negativos y de impulsar la
integracion de los criterios ESG en el desarrollo de su actividad a nivel
corporativo (diversidad, igualdad, accesibilidad, lucha contra el cambio
climatico, etc.).

- Los productos y servicios para comercializar: desarrollo de un catalogo
de productos y servicios sostenibles que complemente su oferta actual
y de respuesta a las demandas actuales del mercado dentro del ambito
de ESC.

- Gestion de riesgos: integracion de los riesgos ESG en la toma de
decisiones estratégicas o de inversion de VB Group.

- Transparencia: tanto hacia nuestros clientes como hacia los grupos de
interés, comunicando el posicionamiento y el desempeno de VB Group
en el ambito ESG.

- Gobierno: Integracion de los criterios ESG en la estrategia, toma de
decisiones, roles y responsabilidades de VB Group.

Ambito de aplicacién

VB Group, ha adoptado como propia la definicion de finanzas sostenibles
realizada por la Comision Europea: proceso de integracion de los criterios ESG
en la toma de decisiones de inversion que promueve la inversion a largo plazo
en actividades y proyectos sostenibles.

- Consideraciones ambientales: i) adaptacion y mitigacion del cambio
climatico, ii) conservacion de la biodiversidad, iii) prevencion de la
contaminaciéony iv) economia circular.
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- Consideraciones sociales i) reduccion de desigualdades, ii) inclusion, iii)
relaciones laborales, iv) inversion en la comunidad, y y) respeto de los
derechos humanos.

- Consideraciones de gobierno i) estructura de gobierno, i)
remuneracion, iii) lucha contra la corrupcién y el soborno y iv) ética y
transparencia.

Estas consideraciones relacionadas con las actividades y proyectos sostenibles
conformar para VB Group los tres ejes de nuestra politica de ESG, siendo estos
i) eje ambientas, ii) eje social, y iii) eje de gobierno corporativo.

Alcance:

Nuestra politica se aplicara:

A todas las entidades que conforman VB Group, sin perjuicio de las
adaptaciones necesarias para cumplir con los requerimientos regulatorios
de cada entidad, asi como con sus particularidades.

Todos los empleados, directivos y miembros del Consejo de
Administracion de VB Group. Adicionalmente VB Group alentara al resto
de participantes externos a que se rijan por principios generales analogos
a los establecidos en la presente Politica.

Principios generales:

La presente Politica se basa en los siguientes principios:

Responsabilidad y compromiso con sus empleados, promoviendo la
estabilidad del empleo y garantizando el bienestar de la plantilla en el
entorno de trabajo.

- Honestidad con sus clientes, trabajando en todo momento con una
orientacion al cliente y la voluntad de mantener su confianza en todo

momento para establecer una relacidn de largo plazo.

- Compromiso con el impacto social y medioambiental de las inversiones
en la sociedad.

- Inversion como instrumento de progreso de la sociedad y de las personas.

Transparencia: mediante la presentacion de forma clara, sencilla,
intuitiva, ordenada y comprensible de la informacién publica de VB Group.
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- Cumplimiento y anticipacion ante los requerimientos normativos y
expectativas supervisoras para fortalecer las relaciones con los
supervisores.

- Comunicacion, promoviendo que sus empleados conozcan la presente
Politica y procedimientos que les son aplicables y que dispongan de la
informacion necesaria para el ejercicio de sus responsabilidades.

- Formacién y pedagogia, impulsando el conocimiento en materia de ESG
no solo a los empleados sino también al resto de la sociedad.

- Proporcionalidad, sirviendo de inspiracion a todas las entidades de VB
Group de forma proporcional a las particularidades de cada una,
atendiendo a factores como tamano, organizacion interna y la naturaleza,
escala y complejidad. La presente Politica se desarrolla y complementa
con otras politicas especificas, normas y compromisos relativos a sus
ambitos de aplicacion, asi como en la adhesidn a iniciativas
internacionales en materia ESG, y que se detallan en la pagina web
corporativa. Entre ellas, los Principios de Inversion Responsable de las
Naciones Unidas por parte de VB Group.

Integracién de los criterios ESG en VB Group:

VB Group mantiene como objetivo la implantacion de una cultura ESG en
todo el grupo, alineada con su vision estratégica, sus politicas y medidas
existentes, y enfocada en la relacidén del Grupo con los distintos grupos de
interés, sobre la base de la responsabilidad y |la sostenibilidad.

Durante el ejercicio 2025, VB Group ha continuado consolidando las
iniciativas y practicas en materia de sostenibilidad ya implantadas en
gjercicios anteriores, sin que se hayan producido cambios sustanciales en su
enfoque.

Desde el punto de vista de su responsabilidad como empresa, VB Group ha
implementado y mantenido una serie de medidas de sostenibilidad relativas
a:

e Laresponsabilidad de VB Group con sus empleados.

e Larelacion de VB Group con sus clientes.

e Elcompromiso de VB Group con la sociedad.

e |aestructuray los procedimientos de sus 6rganos de gobierno.

e Elfortalecimiento de la imagen de VB Group.

36



EE WA W \ B group

Integracion de los criterios ESG en los viajes y eventos corporativos.

VB Group mantiene su compromiso con la integracion de los criterios ESG
dentro de su proceso de asesoramiento de viajes y organizacion de eventos.
Durante el ejercicio 2025, el Grupo ha continuado avanzando en la
consolidacion de estos criterios en sus operaciones, manteniendo el enfoque
y las metodologias ya implantadas en ejercicios anteriores.

A continuacién, se muestra el avance en el proceso de integracion de los
criterios ESG:

- VB Corporate Travel Viajes de empresa: desde el departamento de viajes
de empresa se realiza un analisis cualitativo sobre la aplicacion de los
criterios ESG. Para este analisis el departamento utiliza informacion
proporcionada por sistemas de informacién de terceros, asi como los
propios. Este analisis se complementa con informacién cuantitativa de
ESG proporcionada por proveedores externos.

- Simmer Events / Eventos corporativos: ha establecido su propia Politica
ESG con el objetivo de integrar la informacion medioambiental, social y
de gobierno disponible en cada evento o viaje de incentivo. Esta politica
se rige por principios y valores analogos a los establecidos en la presente
Politica. VB Group continUa trabajando en la inclusion de los criterios ESG
en todos sus productos y servicios.

Sensibilizacién en materia de ESG:

VB Group lleva a cabo diversas medidas para la sensibilizacion de los
empleados y de la sociedad en materia ESGC:

- Formacién a empleados: dada la rapida evolucidn de las tendencias de
mercado en relacion con la integracion de los criterios ESG, VB Group ha
establecido sesiones de formacion.

- Imparticion de seminarios de forma presencial y online para impulsar el
conocimiento de la sociedad en el ambito ESC.

Colaboracion en mesas redondas sobre criterios ESG, que tienen
repercusion en los medios de comunicacion.

- Generacioén de contenidos audiovisuales y multimedia en materia ESG,
disponibles tanto para clientes como no clientes.

- Participacion en conferencias para promover una cultura ESG en la
sociedad.
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Gobierno de la Politica:

La presente Politica estard sujeta a revisiones con el objetivo principal de
mantenerla actualizada conforme a los requerimientos regulatorios y
expectativas supervisoras. En el caso en el que se requiera una modificaciéon o
actualizacion de la misma, el encargado de esta labor realizara el cambio en
el documento e indicara la nueva version en el apartado de “control de
versiones”.

La presente Politica sera aprobada por el Consejo de Administracion dentro
de sus obligaciones estatutarias de aprobacién de politicas y estrategias
generalas de VB Group. 4. Asimismo, El Consejo de Administracion y Direccion
de VB Group impulsara su comunicacion y conocimiento, asegurandose que
el personal conoce las obligaciones de la presente Politica.

Nuestra Politica es de caracter publico y estara publicada de manera
permanente en la pagina web de VB Group asi como sus posteriores

modificaciones.

Group somos conscientes del impacto gue tiense
en nuestro entorno todo lo gue hacemos en nuestro dia
= odia.

Es por donds tenemos que empezar todos. Por eso, en
todos nuUuestros proceso=s, aplicamo=s rigurosamente Ia
regla de las = R: reducir, reutilizar vy reciclar.”
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Doble materialidad de VB GROUP:

En el ejercicio 2025, la Sociedad ha adaptado su proceso de identificacion de
asuntos materiales al marco establecido por la Directiva (UE) 2022/2464
(CSRD) y las Normas Europeas de Informacién sobre Sostenibilidad (ESRS).
Este analisis sustituye e integra el enfoque de materialidad tradicional
aplicado en ejercicios anteriores, incorporando de forma conjunta:

i) la materialidad de impacto, relativa a los efectos reales y potenciales del
Grupo sobre el medioambiente y la sociedad; y

ii) la materialidad financiera, relativa a los riesgos y oportunidades derivados
de las cuestiones de sostenibilidad que pueden afectar, o se espera
razonablemente que afecten, a la posicion financiera, resultados, flujos de
efectivo y modelo de negocio del Grupo.

El analisis se ha aplicado al conjunto de actividades del Grupo, incluyendo sus
principales lineas de negocio (business travel, eventos, turismo vacacional,
entretenimiento, deporte, tecnologia y servicios auxiliares), asi como a su
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cadena de valor, en coherencia con su modelo de expansion internacional y
estructura multinegocio descritos en el EINF.

En ejercicios anteriores, la identificacion de los asuntos relevantes se realizaba
mediante un analisis de materialidad tradicional. A partir del presente
ejercicio, dicho enfoque queda integrado en el analisis de doble materialidad,
que considera de forma conjunta la materialidad de impacto y la materialidad
financiera, conforme a las ESRS.

En este contexto, la materialidad financiera incorpora los criterios de
materialidad aplicados en ejercicios anteriores, ampliados para incluir los
riesgos y oportunidades derivados de las cuestiones de sostenibilidad que
puedan afectar, o se espere razonablemente que afecten, a la posicion
financiera, los resultados y los flujos de efectivo de |la Sociedad.

Como consecuencia de este cambio metodoldgico, la informacion presentada
en el presente EINF no es plenamente comparable con la de ejercicios
anteriores, sin que ello afecte al rigor ni a la exhaustividad del analisis realizado.

Metodologia aplicada

El analisis de doble materialidad se ha desarrollado siguiendo un enfoque
cualitativo y proporcional, atendiendo a la naturaleza, escala y complejidad
de las actividades de VB GROUP, y ha comprendido las siguientes fases:

i) Identificacion de cuestiones potenciales de sostenibilidad, tomando como
referencia:

e losambitos ESG recogidos en la Ley 11/2018;

e los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS);

e la actividad especifica del Grupo como proveedor de soluciones
integrales de viajes, eventos y movilidad;

e |os riesgosy oportunidades derivados de la digitalizacion, la
internacionalizacion y la gestion de personas.

ii) Evaluacién de la materialidad de impacto, considerando:

e |la magnitud y alcance de los impactos sobre personas,
medioambiente y sociedad;

e el caracter real o potencial de dichos impactos;

e suU relacion con las operaciones propias del Grupo y, cuando resulta
relevante, con proveedores y socios estratégicos.

iii) Evaluacion de la materialidad financiera, considerando:

e |a posible incidencia de los asuntos ESG sobre el desempeno
financiero, la continuidad operativa, la reputacién, el acceso a
financiacion y el crecimiento del Grupo;

e |a exposicion a riesgos regulatorios, operativos, tecnolégicos y
reputacionales;
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e laalineacion de las cuestiones de sostenibilidad con la estrategia de
negocioy el plan de crecimiento de VB GROUP.

iv) Priorizaciéon y validacion interna, integrando la informacion disponible en
el propio EINF y en la documentacion corporativa del Grupo (politicas,
certificaciones, sistemas de gestion y practicas implantadas).

Como resultado de este proceso, se han identificado los ejes y aspectos
considerados materiales, que constituyen la base del contenido del presente
Estado de Informacion No Financiera.

Resultados del analisis de doble materialidad

El analisis realizado ha permitido identificar como materiales los siguientes
tres ejes ESG, con sus correspondientes aspectos prioritarios:

Eje Ambiental
(ODS 6,7,11,12,13, 14 y 15)

Los aspectos ambientales se consideran materiales principalmente desde la
perspectiva de impacto, asi como de manera creciente desde la
perspectiva financiera, en la medida en que influyen en la eficiencia
operativa, la reputacion del Grupo y las expectativas de clientes corporativos.

Los principales aspectos identificados son:

i) Adaptacion y mitigacion del cambio climatico (30%)

Relacionada con la huella de carbono asociada a los viajes, la movilidad
corporativa, el consumo energético de oficinas y la creciente demanda de
soluciones de viaje mas sostenibles.

ii) Conservacion de la biodiversidad (25%)
Vinculada principalmente a impactos indirectos de las actividades turisticas
y a la sensibilizacion en la cadena de valor.

iii) Prevencion de la contaminacion (25%)
Asociada a la gestiéon de residuos, consumos energéticos, uso de materiales y
adopciéon de buenas practicas ambientales en oficinas y eventos.

iv) Economia circular (20%)
Relacionada con la reduccién de consumos, reutilizacién de recursos,
digitalizacion de procesos y compras sostenibles.

Eje Social
(ODS 1,2, 3, 4,58 10y17)

Los aspectos sociales presentan una doble materialidad clara, tanto por el
impacto directo sobre las personas como por su relevancia estratégicay
financiera para el Grupo.
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Los principales aspectos identificados son:

i) Reduccién de desigualdades (25%)
Especialmente relevante por la estructura de plantilla del Grupo, su
crecimiento sostenido y la integracion de colectivos diversos.

ii) Inclusion (20%)
Destaca el papel del Centro Especial de Empleo VB Integra y las politicas de
igualdad, diversidad y no discriminacion.

iii) Relaciones laborales (20%)
Incluye condiciones de empleo, estabilidad laboral, formacién, conciliacion,
seguridad y salud en el trabajo.

iv) Inversion en la comunidad (20%)
Materializada a través de colaboraciones sociales, patrocinios deportivos y
apoyo a iniciativas solidarias.

v) Respeto de los derechos humanos (15%)
Aplicable tanto al ambito laboral como a la relacidén con proveedores y socios.

Eje de Gobierno
(ODS 8, 9,16y 17)

Los aspectos de gobernanza se consideran altamente materiales desde la
perspectiva financiera, al estar directamente relacionados con la confianza
del mercado, la sostenibilidad del crecimiento y la gestidon de riesgos.

Los principales aspectos identificados son:

i) Lucha contra la corrupcién y el soborno (30%)
De especial relevancia en un contexto de expansion internacional, relaciones
con terceros y gestion de grandes voluUmenes de operaciones.

ii) Estructura de gobierno (25%)
Asociada a la profesionalizacién de |la organizacion, la definicién de
responsabilidades y los sistemas de control interno.

iii) Etica y transparencia (25%)
Relacionada con la conducta empresarial, la proteccion de la informacion, la
relacion con clientes y la rendicion de cuentas.

iv) Remuneracion (20%)
Vinculada a la atraccion y retencion de talento, asi como a la alineacion de
incentivos con la estrategia del Grupo.

La Matriz de Doble Materialidad resultante del analisis se incorpora como
Anexo - Tabla 2 del presente informe, constituyendo una herramienta de
referencia para el seguimiento y actualizacion de las prioridades ESG del
Grupo en ejercicios futuros.
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Detalle de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):
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De los 170DS son tres los que hemos identificado como los ejes que se
pueden detallar en la siguiente Matriz de Materialidad:

EJE AMBIENTAL
(oDs6/7/1/12/13/14/15)

Adaptacion y mitigacion del cambio climatico: 30%
Conservacion de la biodiversidad: 25%

Prevencién de la contaminacién: 25%

Economia circular: 20%

INFNENIES

Ejes ESG_VB GROUP: EJE SOCIAL

A

000 (obs1/2/3/4/5/8/10/17)

Reduccion de desigualdades: 25%
Inclusion: 20%

Relaciones laborales: 20%
Inversion en la comunidad: 20%

oo
000

v

NSNS

Respeto de los derechos humanos: 15%

EJE GOBIERNO
(oDs 8/9/16/17)

Estructura de gobierno: 25%

Remuneracion: 20%

Lucha contra la corrupcion y el soborno: 30%
Etica y transparencia: 25%

INFNENIES
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ﬂ

Ambiental Adaptacion y mitigacién del cambio 30%
climatico
Ambiental Conservacion de la biodiversidad 25%
Ambiental Prevencion de la contaminacién 25%
Ambiental Economia circular 20%
Social Reduccién de desigualdades 25%
Social Inclusion 20%
Social Relaciones laborales 20%
Social Inversion en la comunidad 20%
Social Respeto de los derechos humanos 15%
Gobierno Estructura de gobierno 25%
Gobierno Remuneracion 20%
Gobierno Lucha contra la corrupcién y el soborno 30%
Gobierno Etica y transparencia 25%

El ejercicio 2024 fue el primero en el que realizamos este analisis
pormenorizado, estableciendo las bases para la monitorizacion y el
seguimiento de las actividades asociadas a los ejes ESG, asi como para su
mejora continua en los préximos ejercicios.

En el ejercicio 2025, tal y como se indica en el apartado «Introduccion al
documento», y en cumplimiento de la normativa aplicable, se ha realizado el
analisis de doble materialidad (véase el ANEXO TABLA 2 - Matriz de doble
materialidad).
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C) RESPONSABILIDAD DE NUESTRA ACTIVIDAD

Cumplimiento legislacién vigente (agencia de viajes)

En VB GROUP, asumimos el cumplimiento normativo como un principio
esencial de nuestra forma de operar. Por ello, aplicamos de manera rigurosa
la legislacion vigente que resulta de aplicacion a nuestra actividad como
agencia de viajes, con el objetivo de garantizar una actuacion responsable,
transparente y orientada a la proteccion del cliente.

Este compromiso incluye el cumplimiento de la normativa autonémica
aplicable (titulo-licencia de Agencia de Viajes con el codigo de identificacion
“C.I.C.M.A n°2256"), asi como de las disposiciones nacionales e internacionales
que regulan el sector, incluyendo la certificacion IATA. Todo ello contribuye a
asegurar la calidad del servicio, la integridad en la intermediaciéon y la
adecuada salvaguarda de los derechos de las personas usuarias.

Nuestra politica de cumplimiento abarca, entre otras actividades, la
intermediacion en la venta de billetes, la organizacion y comercializacion de
paguetes turisticosy, en su caso, la representacion de otras agencias. En todas
ellas aplicamos criterios de seguridad, diligencia y transparencia, asegurando
una comunicacion clara con el cliente sobre destinos, precios, condiciones y
servicios contratados.

En este sentido, la responsabilidad y el cumplimiento normativo constituyen
pilares de nuestra actividad y refuerzan nuestro compromiso con la excelencia
operativa y la satisfaccion del cliente.

Asimismo, la certificacion IATA constituye un elemento relevante para la
operativa de VB GROUP, al facilitar el acceso y la gestién de determinados
servicios de transporte aéreo conforme a estandares del sector.

En conjunto, el cumplimiento de los requisitos asociados a dicha certificacion
y del resto de normativa aplicable contribuye a consolidar la confianza de
nuestros clientesy a respaldar un crecimiento sostenible de nuestra actividad.
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Seguridad de nuestros clientes

En VB GROUP, la seguridad y la calidad del servicio son elementos esenciales
de nuestra relacion con los clientes. Nuestro objetivo es ser reconocidos como
un proveedor de referencia en el asesoramiento y la prestacion de servicios
relativos a la organizacién, venta e intermediacion de viajes de empresa y
organizaciones (business travel, viajes deportivos y eventos), asi como de viajes
vacacionales (particulares).

Para avanzar hacia este objetivo, la Direccion establece, documenta,
implementa y mantiene un Sistema Integrado de Gestion de la Calidad y
Medio Ambiente, conforme a las normas UNE-EN ISO 9001:2015 y UNE-EN ISO
14001:2015.

Con el fin de asegurar la consecucién de nuestros objetivos y ofrecer el mejor
servicio, nos comprometemos a cumplir y promover, en toda la organizacion,
los siguientes principios:

-  Cumplimiento de Normas: Asegurar la calidad de los servicios
prestados conforme a la Norma Internacional UNE-EN-ISO 9001:2015 y
UNE-EN-ISO 14001:2015. mediante la responsabilidad y la participacion
de todos los integrantes de la organizacion.

- Asignaciéon Eficaz: Asignar de manera eficaz funciones vy
responsabilidades.

- Satisfaccién del Cliente: Prestar servicios de calidad que satisfagan y
superen las necesidades de nuestros clientes.

- Prevencion y Mejora Continua: Prevenir posibles defectos antes de
gue ocurran trabajando orientados hacia la mejora continua y la
comunicacion efectiva.

- Cumplimiento Legal: Cumplir con la legislacién vigente y los requisitos
aplicables a nuestra actividad.

- Evaluacion Continua: Evaluar de manera continua el Sistema de
Calidad y Medio Ambiente para adecuarnos a las exigencias de
nuestros clientes. mediante:

e Revisiones continuas del Sistema de Gestidn Integrada de la Calidad
y Medio Ambiente.

e Establecimiento de indicadores de Calidad y Medio Ambiente que
permitan conocer el grado de eficacia de nuestros procesos.

e Formar y concienciar permanente al personal para fomentar su
sentido de la responsabilidad en la calidad y la conservacién del
medio ambiente.

e Desarrollo de nueva informacién documentada y su
implementacion.
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e Medicidn periédica de la satisfaccién para evaluar el cumplimiento
de las expectativas de nuestros clientes.

- Comunicacién con Clientes: Mantener un contacto directo y buena
comunicacién con nuestros clientes. considerando sus sugerencias y
quejas como fuente de mejora.

- Gestion de Recursos: Realizar una gestiéon eficiente de los recursos
humanos y materiales para optimizar los resultados identificando los
costes de la no calidad.

- Participacion y Alianzas: Fomentar la participacion de los empleados.
la alianza con proveedoresy la integracion de los intereses de las partes
interesadas.

- Confianza en los Servicios: Proporcionar confianza gestionando la
calidad de los servicios prestados. cumpliendo con los requisitos de
calidad. legales y de los clientes.

- Mejora de Procesos:. Controlar de manera eficaz los procesos y
orientarse hacia su mejora continua.

- Definicibn de responsabilidades: Establecer funciones vy
responsabilidades de forma clara para asegurar una gestion eficaz y
coherente.
responsabilidades.

- Formacioén y Satisfacciéon del Personal: Fomentar la integraciéon y la
formacién continua del personal. asegurando su satisfacciéon dentro de
la organizacion.

- Sostenibilidad Econémica: Asegurar la viabilidad econdmica a largo
plazo la innovacion y la adopcion de modelos de negocio sostenibles.

Proveedores cadena de suministro

VB GROUP dispone de una Politica de Compras Sostenibles (PCS) que integra
criterios ambientales, socialesy de buen gobierno en los procesos de seleccion
y contratacién de bienes y servicios. Esta politica se enmarca en nuestro
compromiso con la mejora continua de la gestidén sostenible, tanto interna
como externa, y con la promocion de practicas responsables a lo largo de la
cadena de suministro.

VB GROUP mantiene altos estandares éticos en el desarrollo de sus
actividades y espera el mismo compromiso por parte de sus proveedores.
Actuar de forma ética implica cumplir la legislacion aplicable y desarrollar la
actividad respetando los principios fundamentales de los derechos humanos
en la relaciéon con clientes, proveedores y colaboradores.
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VB GROUP estd comprometido con el establecimiento de un marco de
confianza y colaboraciéon con sus proveedores de bienes y servicios. La
presente Politica de Compras Sostenibles refleja dicho marco de
entendimiento mutuo y orienta la creacion de relaciones mercantiles estables
y duraderas, con el objetivo de impulsar la mejora continua en los procesos de
compra y contratacion y promover la excelencia. Asimismo, VB GROUP
fomenta comportamientos sosteniblesy reconoce a aquellos proveedores que
destaguen en esta materia.

Esta politica es de aplicacion a todo el personal del Grupo y a cualquier
proveedor o contratista que colabore con la organizacion.

Nuestros objetivos son:

e Eficiencia en la utilizacion de los recursos, reduciéndolos, reutilizandolos y
reciclandolos, minimizando la necesidad de adquisicion de bienes y de
contratacién de servicios.

e Planificaciéon de la adquisicion de bienes y servicios como instrumento
esencial para el desarrollo sostenible.

e Conocimiento, siempre que sea posible, del ciclo de vida de los
productos/servicios a adquirir, buscando identificar su impacto
socioambiental en el transcurso de su existencia, desde “la cuna a la tumba”.

e Promover el conocimiento de las iniciativas y comportamientos sostenibles en
la cadena de suministro a través de comunicaciones periédicas a proveedores
y empleados.

e Formar en sostenibilidad a los profesionales que gestionan la cadena de
suministro para que fomenten estas actitudes en todos los agentes que
intervienen en dicha cadena.

e Concienciar y colaborar en promover la reducciéon de emisiones de gases de
efecto invernadero (GEI), calculando, reduciendo y compensando nuestra
huella de carbono o emisidén de CO2.

e Habilitar un canal de comunicaciéon con los proveedores con el fin de detectar
las iniciativas sostenibles de aplicacidén, asi como un portal para proponer
sugerencias, oportunidades de mejora y denuncias de comportamientos no
sostenibles.

e Rechazary/o denunciar cualquier practica detectada en la cadena de valor que
vaya en detrimento de la gestidon sostenible en cualquiera de sus aspectos
(medioambiental, social o econdmico).

e Desarrollar campafias de sensibilizacion ambiental, econdmica y social.
Evaluar periédicamente a los proveedores haciendo uso del “Cuestionario de
Sostenibilidad” con el fin de compartir resultados y aportar propuestas de
actuacion.

e Premiar a aquellos proveedores y colaboradores que alcancen un nivel de
excelencia en la gestiéon sostenible o que se esfuercen en mejorar
significativamente su gestion en estos aspectos.

e A igualdad de condiciones técnicas y econdmicas, es nuestro compromiso
adquirir productos de km 0, respetuosos con el medio ambiente, asi como
contratar los servicios de empresas locales que destaquen por una gestion
sostenible.

Estos principios y objetivos son aplicables a todos los niveles en VB GROUP y
se hacen extensibles a aquellos proveedores y grupos de interés que tengan
una relacion directa con nuestra calidad y nuestro sentido de la sostenibilidad.
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Seguridad y proteccion de la informacion.

Seguridad de la informacién y ciberseguridad:

En VB GROUP, la seguridad de la informacion y la ciberseguridad son
prioridades para proteger los datos de clientes, empleados y otros terceros con
los que nos relacionamos. Nuestro compromiso es salvaguardar la
informacion que gestionamos y reforzar la confianza en nuestros servicios
mediante medidas técnicas y organizativas adecuadas.

En este ambito, cumplimos con la normativa vigente en materia de proteccion
de datos, incluido el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD). Este
marco requiere la adopcidon de garantias apropiadas para preservar la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos personales y de la
informacioén tratada por la organizacion.

Para protegernos frente a amenazas cibernéticas, hemos implantado, entre
otras, las siguientes medidas:

e Adoptar buenas practicas de ciberseguridad, como el uso de contrasefas
robustas y la autenticacién de doble factor.

e Integrar la federacién de aplicaciones corporativas en nuestro tenant,
reforzando la gestién de identidades y accesos.

e Adecuar nuestra infraestructura incorporando electréonica de red (switches,
puntos de acceso y firewall) alineada con buenas practicas de seguridad.

e |Implementar herramientas de seguridad (Barracuda) para el filtrado y control
del correo electrénico frente a phishing y malware.

e Realizar copias de seguridad periddicas y cifrar datos criticos para prevenir
accesos no autorizados y facilitar la recuperacién ante incidentes.

e Estandarizar imagenes en los equipos corporativos para homogeneizar
aplicaciones, actualizaciones y configuraciones de seguridad.

e Disponer de un sistema ITSM para la gestiéon de solicitudes e incidencias, con
un moédulo de inventario y gestién de activos.

e Capacitar periddicamente al personal para identificar y actuar de forma
proactiva ante amenazas y vulnerabilidades.

e Realizar auditorias de seguridad para identificar y corregir vulnerabilidades de
forma preventiva.

En VB GROUP contamos con politicas y procedimientos documentados que
establecen objetivos, alcance, responsabilidades y directrices de actuacion en
materia de seguridad de la informacién. En particular, disponemos de las
siguientes politicas corporativas:
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Politica de Seguridad de la Informacién (CODIGO: IT-POL-0002):

Establece los principios y directrices generales para proteger la
informacion gestionada por VB GROUP, garantizando su
confidencialidad, integridad y disponibilidad, y asegurando el
cumplimiento de los requisitos legales, contractuales y normativos
aplicables, incluidos los principios de la norma ISO/IEC 27001.

El alcance de esta politica aplica a:

o Toda la informacién procesada, almacenada o transmitida por VB
GROUP.

o Todos los sistemas, redes, infraestructuras tecnolégicas y dispositivos
(propios o de terceros) utilizados para gestionar dicha informacién.

o Todo el personal interno, proveedores, consultores y terceros con
acceso a informacion o sistemas de VB GROUP.

Politica de Copia de Seguridad/Back up (CODIGO: IT-POL-0003):

El objeto de esta politica es establecer los lineamientos para garantizar
que la informacién critica de VB GROUP (reservas, itinerarios,
informacion financiera, datos de clientes, etc.) pueda recuperarse en
caso de pérdida, dano, ataque o desastre.

El alcance de esta politica aplica a:

o Todos los activos de informacién criticos, incluyendo datos de
clientes, reservas, itinerarios, facturacion, correo electrénico y
documentos internos de VB Group.

o Todos los sistemas y servicios tecnoldgicos de VB Group:
infraestructura local, servicios en la nube, dispositivos moéviles y
sistemas de terceros contratados (como plataformas de
reservas).

o Todo el personal que utilice, gestione o supervise informacidén
sujeta a respaldo.

Politica de Proteccién de la Informaciéon (CODIGO: IT-POL-0004):

El objeto de esta politica es garantizar que toda la informacidn tratada
por VB GROUP esté protegida frente a accesos no autorizados,
alteraciones, pérdida o destruccion, mediante medidas técnicasy
organizativas adecuadas.

El alcance de esta politica aplica a toda la informacién corporativay de
clientes, tanto en formato digital como fisico, incluyendo datos
personales, contratos, itinerarios, detalles de pago y correspondencia
interna de VB GROUP.
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Nuestros objetivos son:

- Eficiencia en la utilizacion de los recursos, reduciéndolos,
reutilizandolos y reciclandolos, minimizando la necesidad de
adquisicion de bienes y de contratacion de servicios.

- Planificacion de la adquisicion de bienes y servicios como instrumento
esencial al desarrollo sostenible.

- Conocimiento, siempre que sea posible, del Ciclo de Vida de los
productos/servicios a adquirir, buscando identificar su impacto
socioambiental en el transcurso de su existencia, desde “la cuna a la
tumba”.

- Promover el conocimiento de las iniciativas y comportamientos
sostenibles en la cadena de suministro a través de comunicaciones
periddicas a proveedores y empleados.

- Formar en Sostenibilidad a los profesionales que gestionan la cadena
de suministro para que fomenten estas actitudes en todos los agentes
gue intervienen en dicha cadena.

- Concienciar y colaborar en promover la reduccion de emisiones de
Gases de Efecto Invernadero (GEl), calculando, reduciendo vy
compensando nuestra Huella de Carbono o Emision de CO2.

- Habilitar un canal de comunicaciéon con los proveedores con el fin de
detectar las iniciativas sostenibles de aplicacién, asi como un portal
para proponer sugerencias, oportunidades de mejora y denuncias de
comportamientos no sostenibles.

- Rechazar y/o denunciar cualquier practica detectada en la cadena de
valor que vaya en detrimento de la gestion sostenible en cualquiera de
sus aspectos (medioambiental, social o econdmico).

- Desarrollar campanas de sensibilizacion ambiental, econdmica y social.
Evaluar periddicamente a los proveedores haciendo uso del
“Cuestionario de Sostenibilidad” con el fin de compartir resultados y
aportar propuestas de actuacion.

- Premiar a aquellos proveedores y colaboradores que alcancen un nivel
de excelencia en la gestidon sostenible o que se esfuercen en mejorar
significativamente su gestidon en estos aspectos.

- A igualdad de condiciones técnicas y econdmicas, es nuestro
compromiso adquirir productos de Km O, respetuosos con el medio
ambiente, asi como contratar los servicios de empresas locales que
destagquen por una gestion sostenible.

Estos principios y objetivos son aplicables a todos los niveles en VB GROUP y
se hacen extensibles a aquellos proveedores y grupos de interés que tengan
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una relacion directa con nuestra CALIDAD y nuestro sentido de la
SOSTENIBILIDAD.

D) VALOR ECONOMICO GENERADO

El valor econdmico generado, distribuido y, por diferencia, el retenido, se ha
calculado a partir de la informacién contenida en las cuentas anuales
auditadas del ejercicio 2025.

Estrategia y politica fiscal corporativa:

El objetivo de VB GROUP es asegurar un adecuado cumplimiento de sus
obligaciones fiscales mediante la aplicacion de practicas tributarias
responsables en cada uno de los paises en los que opera. El Grupo contribuye
de manera significativa a las arcas publicas a través del cumplimiento de sus
obligaciones tributarias, tanto por los impuestos efectivamente soportados y
abonados durante el periodo, como por los impuestos recaudados en el
desarrollo de su actividad econdmica, ademas de su contribucidon a la
Seguridad Social.

Estamos trabajando para mejorar la trazabilidad y visibilidad de nuestra
contribucién fiscal por tipologia de tributos. A continuacién, se detallan las
principales categorias consideradas:

1. Impuesto sobre beneficios: incluye los impuestos soportados sobre las
ganancias obtenidas en el desarrollo de nuestra actividad a través de cada una
de las sociedades del Grupo. Con el objetivo de una mayor transparencia, VB
GROUP consolida fiscalmente en Espafa la actividad de la mayoria de las
sociedades que operan en territorio espanol.

2. Impuestos personales: tributos vinculados al empleo, incluyendo tanto los
importes soportados como los recaudados. En esta categoria se consideran,
entre otros, las retenciones de IRPF de los empleados y las cotizaciones a la
Seguridad Social asumidas por la empresa.

3. Impuesto sobre productos: impuestos indirectos sobre la produccién y el
consumo de bienes y servicios, entre los que destaca, principalmente, el IVA
(Impuesto sobre el Valor Ahadido).

4. Impuestos sobre propiedades: impuestos asociados a la titularidad,
transmision, venta u ocupacion de propiedades por parte de las sociedades
del Grupo.

5. Impuestos medioambientales: tributos relacionados con el suministro, uso
0 consumo de productos y servicios que impactan, directa o indirectamente,
en el medioambiente.

6. Otros pagos: comprende los pagos a las administraciones publicas por el
uso de bienes o servicios que, sin tener la naturaleza estricta de impuesto,
forman parte de la relacion con la administracion (por ejemplo, tasas y
licencias).
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Incluimos el valor econédmico generado, distribuido y retenido como parte de
nuestros indicadores clave de desempeno econdmico. A efectos de este
informe, se consideran las siguientes definiciones:

- Valor econémico generado: incluye los ingresos totales, tales como
ventas de paquetes turisticos, comisiones por intermediacion, ingresos
por servicios complementarios, otros ingresos de explotacion, etc.

- Valor econémico distribuido: incluye, principalmente: (i) gastos
operativos (proveedores de servicios turisticos, alquileres, etc.); (ii)
sueldos y beneficios a empleados; (iii) pagos a proveedores de capital
(intereses, dividendos); (iv) pagos al Estado (impuestos);y (v) inversiones
en la comunidad (cuando aplique).

- Valor econédmico retenido: es |a diferencia entre el valor generado y
el valor distribuido; representa el resultado neto que se reinvierte o se
Mmantiene en la empresa.

En la siguiente tabla se presentan los principales importes de valor econémico
generado, distribuido y retenido correspondientes a los ejercicios reportados:

PR . 2024 (*
Valor Generado / Distribuido / Retenido (EURS))
Facturacion total (**) 136.314.049| 165.627.186
Valor generado
Importe neto de la cifra de negocios 96.354.705 112.188.316
Otros ingresos de explotacion 1.301.506 679.575
Valor Generado 97.656.211 112.867.891
- 92.157.777 | - 107.277.109
Valor distribuido Aprovisionamientos - 78.790.691 | - 87.983.696
Gastos de personal (sin seguridad social) - 6.566.542 | - 9.073.370
Otros gastos de explotacion - 3.991.774 | - 5.331.094
Cargas sociales - 1.795.211 | - 2.533.264
Impuesto sobre beneficios - 549.813 | - 1.641.378
Otros tributos - 10.468 | - 78.437
Resultado financiero - 453.278 | - 635.870

Valor retenido (**) | | 5.498.434 5.590.782

(*) Las cifras comparativas de 2024 han sido re expresadas de acuerdo con lo indicado en la Nota 2.4
de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2025.

(**) La facturacion total incluye las comisiones por la emision de facturas manuales, y sin el efecto del
coste derivado de las operaciones en las que VB Group actia como agente. Nota 14 de las cuentas
anuales consolidadas del ejercicio 2025.

(***) El valor econémico retenido se determina como la diferencia entre el valor econémico generado y
el valor econémico distribuido. Esta magnitud no coincide necesariamente con el resultado consolidado
del gjercicio, debido al diferente tratamiento de determinadas partidas contables, entre ellas las
amortizaciones, deterioros, provisiones y otros resultados que no representan una distribucion directa
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de valor a los grupos de interés. A efectos de trazabilidad, se incorpora esta explicacion en relacion con
la conciliacion entre ambas magnitudes.

E) MEDIOAMBIENTE

Durante el ejercicio 2025, VB Group ha continuado desarrollando vy
consolidando su enfoque en materia medioambiental, manteniendo las
politicas y practicas implantadas en ejercicios anteriores.

En VB GROUP, creemos que la sostenibilidad es una responsabilidad
compartida y estamos comprometidos a seguir mejorando nuestras practicas
ambientales para contribuir a un futuro mas verde y sostenible.

VB Group cuenta con una politica de Calidad y Medio Ambiente que se
comunica a todo el personal, asegurando su comprension, aplicacion y
revision continua en todos los niveles de la organizacién, manteniéndose
vigente durante el ejercicio 2025.

El cambio climatico ha sido identificado como el principal aspecto material
dentro del eje ambiental del Grupo, constituyendo una de las prioridades de
actuacion en materia de sostenibilidad. Por este motivo, durante 2025 se ha
realizado el primer céalculo consolidado de la huella de carbono corporativa y
se ha establecido un plan especifico de reduccién de emisiones.

Sistema de Gestion Ambiental:

Para garantizar que nuestro sistema de Gestion Ambiental cumple con los
estandares de calidad exigidos y alcance sus objetivos, durante el ejercicio
2025 se han mantenido las siguientes lineas de actuacion:

- ldentificacion de Impactos ambientales: Esforzarse por identificar.
caracterizar y minimizar el impacto ambiental derivado de nuestras
actividades para la proteccion del medio ambiente.

- Cumplimiento Legal Ambiental: Cumplir con la legislacion
medioambiental aplicable y otros compromisos establecidos
esforzandonos por proteger el medio ambiente y prevenir la
contaminacion y minimizar los impactos ambientales.

- Sensibilizacion y Formacion-: Sensibilizar. informar y formar al personal
sobre los aspectos y la gestion ambiental.

- Comunicacion Transparente: Promover la comunicacion interna y

externa con transparencia. informando a proveedores y acreedores
sobre las medidas adoptadas y animandolos a participar en nuestra
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gestion ambiental.

- Compromiso con el principio de precaucion: evaluando de manera
proactiva y mitigando cualquier potencial impacto negativo sobre el
medio ambiente antes de implementar nuevos servicios. tecnologias e
instalaciones. asegurando asi la sostenibilidad y proteccion del entorno.

- Uso Sostenible de Recursos: Fomentar el ahorro energético y reducir el
consumo de recursos naturales. utilizando productos respetuosos con
el medio ambiente.

- Practicas Ambientales: Adoptar practicas ambientales para reducir los

impactos significativos.

VB GROUP, continua trabajando en la mejora progresiva de su desempeno
ambiental, reforzando su compromiso con la sostenibilidad, la eficiencia en el
uso de los recursos y la minimizacion de impactos derivados de su actividad.

Gestién de Recursos

e Reduccion del Consumo de Energia: Hemos implementado sistemas
de iluminacion LED y sensores de movimiento en nuestras oficinas para
reducir el consumo energético. Ademas, fomentamos el uso de equipos
electronicos eficientes y la desconexidn de dispositivos fuera del horario
laboral.

e Ahorro de Agua: Utilizamos dispositivos de ahorro de agua en nuestras
instalaciones y promovemos practicas de uso responsable entre
nuestros empleados.

Buenas Practicas - Medio Ambiente

‘ B group

Chiarra bien os grifos
Urna gota por segunco =e convierto
an 30 livros/dia =

Mo utilices el WC como basurero para eso estan I ;-'h-
las papaleras -

F [

. - - . . ‘ [
Evita tirar de la cadena “innecesariamente™, w ' 1
=

ENTRE TODOS PODEMOS LOGRAR UN USO MAS
RACIOMAL DE ESTE RECURSD

iSalo tenomos un mundo v es para todos!

iCUIDEMOS EL AGUA!

Gestién de Residuos
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e Reciclaje y Reutilizacion: Contamos con programas de reciclaje para
papel, plastico, vidrio y residuos electréonicos. Fomentamos la
reutilizacion de materiales y la reduccién del uso de productos
desechables.

e (Cestion de Residuos Peligrosos: Seguimos estrictamente las
normativas para la correcta gestion y disposicion de residuos
peligrosos, asegurando que no afecten negativamente al medio
ambiente.

Movilidad Sostenible

e Fomento del Transporte Publico y Compartido: Incentivamos a
nuestros empleados a utilizar el transporte publico, bicicletas o
compartir vehiculos para reducir las emisiones de CO2.

e Teletrabajo: Promovemos el teletrabajo para disminuir la necesidad de
desplazamientos diarios, contribuyendo asi a la reduccion de la huella
de carbono.

o Participacion y realizacion de nuestros eventos internos de manera
sostenible, obteniendo cuando es posible la certificacion Biosphere,
que es una certificacion de que el evento se ha realizado de una manera
sostenible.

Eventos
sostenibles

Todos |0 Svenlos IRLErmos O

LEn qué consiste la certificacion Biosphere para

Eventos?

Blosphere para eventos es una certificacion de sostenibifidad
turistica, dissfads pars que las entidades b reaboen
calpbraciones de distinta indole con fines | educativos,

informatnves U otnos, FTEEren

promocinnales ¢
QEsmin mpactos negatives del desareollo Ge su

E Al garantzando un egullibrlo adecuado entre las
dimenssnnes sConomca, sooo-cultural y medioambiental

05

Sensibilizacién y Formacién

e Capacitacion Ambiental: Ofrecemos programas de formacion y
sensibilizacidon ambiental a nuestros empleados para fomentar
practicas sostenibles en el lugar de trabajo y en sus hogares.

e Participacion en Iniciativas Ambientales: Participamos activamente en
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campanas y proyectos de conservacion ambiental, colaborando con
organizaciones locales y globales.

e Desdeelldeenerodel 2020, tenemos a disposicion de nuestros clientes

corporativos una calculadora de Co2 que se les informa en sus reporting
acerca de las emisiones que realizan en sus desplazamientos.

Huella de Carbono y Cambio Climatico

Durante el ejercicio 2025, VB Global Group ha realizado por primera vez el
calculo de su Huella de Carbono corporativa conforme a la metodologia UNE-
EN ISO 14064-1:2019, este calculo permite conocer de manera objetiva el
impacto climatico derivado del funcionamiento de Ila entidad
convirtiéndose en un indicador clave de su sostenibilidad corporativa. A través
de esta medicion, la organizacion obtiene un diagndstico ambiental que
facilita la definicién de estrategias de reduccién y la toma de decisiones
alineadas con sus compromisos ambientales y de descarbonizacion.

considerando las emisiones directas (Alcance 1) bajo control de la organizaciéon
(combustibles utilizados en instalaciones, vehiculos propios, maquinaria,
emisiones fugitivas, etc) y las emisiones indirectas (Alcance 2) asociadas a la
energia adquirida, especialmente electricidad, calor o refrigeracion.

Otras emisiones indirectas (Alcance 3) no controladas directamente, pero
vinculadas a la actividad de la organizaciéon, como las generadas por
proveedores, transporte de mercancia, etc.

El perimetro organizacional del calculo incluye las sociedades VB Global, VB
Group Canarias, Viap Business, Formato A6, Swiss Events24, VB France y VB
Global México, aplicando un enfoque de control operacional.

El inventario de emisiones comprende exclusivamente las emisiones del
alcance 1y alcance 2, y los centros de trabajo de Madrid, Barcelona, Valencia,
Alicante, Caceres, Cadiz y Sevilla, asi como los vehiculos corporativos incluidos
dentro del perimetro operacional definido por la organizaciéon para el ejercicio
2025.

El inventario no incluye las emisiones de Alcance 3 ni determinados consumos
energéticos de instalaciones para los que no se dispone de informacién
suficiente y verificable, destacando las instalaciones de México y
determinados centros en régimen de coworking. Estas limitaciones se
encuentran identificadas y seran objeto de mejora en ejercicios futuros.
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o,  SFg CHs N0 HFCs PFCs
mgl ALCANCE 3
INDIRECTO

VEHICULO'S
PROFIEDAD DE
LA EMPRESA

FOSKL
llustracion 1 - Diferentes alcances de la Huella de Carbono

Los objetivos que VB GROUP tiene con este calculo son:
- Identificar oportunidades de reduccién.
- Reducir las emisiones de efecto invernadero.
- Identificar y reconocer reducciones tempranas y voluntarias.
- Dar respuesta a requisitos informativos solicitados por los clientes.

- Cumplir y prepararse para el cumplimiento de futuros requisitos
legales.

- Reportar voluntariamente, a las partes interesadas de la organizacién,

las emisiones de GEl y el progreso hacia el cumplimiento de metas de
GEl a nivel estatal y europeo.
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Calculo de la Huella de carbono. Cuantificacion de las emisiones.

Huella de carbono segun alcances

Alcance 2

Total

32,94 tCO:eq

Alcance 1

Se ha procedido al calculo de todos los consumos realizados por VB GROUP
para las siguientes categorias:

Emisiones directas Alcance 1

Emislones Directas

Al_A3 _Combustibles Fésiles - Vehiculos - B7 (1) 297487 LITRC T4BL tCOleq
Al_A3 Combustibles Fosiles - Vehiculos - E5 (1) 4281.03 LITRC 986 tCOBeq
Al_AZ Combustibles Fosiles - ForAB-veh - HVO 108.41 LITRO (o] tCOBeq
Al_AZ Combustibles Fosiles - ForAi Vehic- AdBlue (1) 48,06 LITRO oo tCOReq
Al_A3Z Combustibles Fosiles - ForAg-Vehiculos - B7 (1) 216272 LITRO 542 tCOleq
Al_A3 _Combustibles Fosiles -ForA6 Vehiculos - E5 (1) 25313 LITRC 057 tCOBeq

Total: 23,35
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Emisiones indirectas Alcance 2

P Ep—

Emislones Indirectas(Alcance 2) Cantidad mm m

Madrid Electricidad - ENDESA ENERGIA SAU. 19936,25 kWh 509 tCO%eq
Madrid_Electricidad -TOTALENERGIES ELECTRICIDAD Y
GAS ESPANA SAU. 124.598.00 kWh 0.00 tCOReq
Barcelona_Electricidad ENDESA ENERGIA S.AU. 7072,00 kWh 180 tCOEeq
Alicante_Electricidad GALP ENERGIA ESPANA. SAU. 0.00 kWh 0 tCOfeq
Sevilla_Electricidad - ENDESA ENERGIASAU. 5.909.80 kWh 151 tCO%eq
Cadiz_Electricidad - BASSOLS ENERGIA COMERCIAL, 5.L 1018.00 kWh 0 tCOReq
Céaceres_Electricidad - THE YELLOW ENERGY, S.L 506,00 kKWh 015 tCOReq
Céaceres_Electricidad - ENDESA ENERGIA S.A.L. 2513.00 kWh 064 tCO8eq
Caceres Electricidad - TOTALENERGIES CLIENTES S.A UL 162,00 kWh (0} tCO%eq

Formato AG_Electricidad - REPSOL

4645,65 kWh 04 tCO%eq

COMERCIALIZADORA DE ELECTRICIDAD Y GAS, S.L.U

Formato A6 _Electricidad - CdO energia renovable 1473635 kWh 0 tC0OE=q
Total: 181187,05kWh 9,59 tCOReq
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EMISIONES INDIRECTAS - ALCANCE 2

SUImMo O 2 Icitlad adglair

2 Jas ins ciones incluidas

COMSUMO DE ELECTRICIDAD EMISIONES ALCANCE 2
181.187,05 kWh 9,59 tC0:eq
Comercial

Madrd EMDESA ENERGIA, SALL 19.936.25% 5.00
Madrid TOTALEMERGIES ELECTRICIDAD v GAS ESPANA, 54U 124.598.00 0.00
Barcelong EMNDESS ENERGIR, 5 & 11 7.072.00 1.ED
Alicanie GALP EWNERGIS, ESPANA, 5.A.0L g .00
Seviils EMDESA ENERGR, 5 AU S S909. 50 1.51
Codiz BASSOLS ENERGLS COMER 1.018,00 .00
Céceres THE YELLOW EMERIGY. 51, 596,00 015
Caceres ENDESS ENERGIA, 540 2.513.00 .64
Cacares TOTALEMERGIES CLIENTES, 5.0 L1 162,00 0,00
Farmalo &6 REPSCL COMERCMLIZADORA OF ELECTRICIDGD Y GAS. S.LU. 4.645,65 0.40
Farmato A& G - energia renava bie 14.736.33 .00
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Emisiones directas: (ALCANCE 1):

Consumo de combustibles fésiles (Alcance 1)
El uso de los combustibles fosiles por VB GROUP se ha utilizado

principalmente para el desplazamiento del personal.
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Formato A6:

Vehiculo

976 2006 G655 3069 4099 IBI19 3052 .72 1936 1207 o niz
o 0 o o 0 o 0 o 249.09 (4] o 4]
T535 16485 5359 o 20556 14799 23514 14873 i} 24531 28784 N5ZT
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Emisiones indirectas por energia (ALCANCE 2: Consumo electricidad)

Emisiones Indirectas por energia importada (Categoria B -

Alcance 2):
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Huella de Carbono relativizada

La relativizacion de las emisiones permite obtener un dato mas objetivo a la
hora de medir la evoluciéon segun la actividad principal de la entidad y con ello
obtener un resultado comparable y que nos permitira hacer seguimiento de
su evolucion.

-  Empleado (N°)

. alor Emisiones
Parimetto  [afigyo | Alcance | Total | SOSRC | unidad |
1 (directo) 2335 0,106 tCOReq/un.
Empleado N° 220 2 (indirecto) 9,59 0,044 tCOReqg/un.

Total: 0,15 tCOReq/un. Por empleado en 2025

Las emisiones totales registradas durante el ejercicio ascendieron a 32,94
tC0O,eq, correspondiendo 23,35 tCO,eq al Alcance 1y 9,59 tCO,eq al Alcance
2. El consumo eléctrico total analizado alcanzo los 181.187 kWh y |a intensidad
de emisiones se situd en 0,15 tCO,eq por empleado.

Objetivo de reduccién 2030

Como resultado del analisis realizado, VB Group ha aprobado un objetivo de
reduccién del 10% de las emisiones de Alcance 1y Alcance 2 para 2030,
tomando como ano base el gjercicio 2025. Este compromiso se apoyara en
medidas orientadas a la mejora de la eficiencia energética, incremento del uso
de electricidad con garantias de origen renovable, optimizacién de la
movilidad corporativa y mejora progresiva de la calidad de los datos
ambientales disponibles.

El objetivo se considera coherente con la capacidad de actuacion de la
organizacion, la evolucion prevista de su actividad y las posibilidades de
mejora identificadas en materia de contratacion energética, eficiencia de las
instalaciones, movilidad y renovacion progresiva de la flota. Para alcanzar el
objetivo establecido se desarrollaran las siguientes actuaciones:

Medida de reducclon Alcance [Responsable Plazo

Incrementar progresivamente la contratacidan de Di o
elactricidad con Garantias de Origen 100 % z bofalin gl 2026-2050
Financilera / QMA
renovalbles,
Revisar anualmente las comercializadoras v los = =
s i Direccion

factores de emisién aplicables a los suministros 2 Anual

= v Financiera / QMA
eléctricos.
Aplicar buenas practicas de ahorro vy eficiencia
enaergética en lluminacidn, elimatizacidn v 2
equipos ofimaticos.
Incarporar en los nuevos contratos de alquiler o
cowarking la abligacidn de facilitar cdatos de 2
consumo eléctrico y origen de la energia.
Incorporar criterios de eficiencia energética v

Office Managers /

GMA FPermanente

Direccidn

Financiera / QMA Desde 2026

bajas emisiones en la renovacion, adquisicidn o 1 E):re.—.:mcbrn / 2026-2030
: Compras
renting de vehiculos carporativos.
Analizar progresivamente la sustitucién de Direccién /
vehiculos de combustion por modelos hibridos, 1 ot 20256-2030
Campras

eléctricos o de menor conaumao,
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La estimaciéon de reduccién se distribuird principalmente entre las
actuaciones sobre el consumo eléctricoy la mejora progresiva de la movilidad
corporativa:

- e b Emislones reducclén Reduccion
uente de emision 2025 prevista estimada

Caombustibl de

et i . 23.35 1,40 tCOleg
vehiculos tCOREg
corporativos
Electricidad 0,509 tCORe 20 96 1.92 tCOReq
adquirida

32.94 =10 %

Total tCOReq 3,32 tCOleqg

Plan de mitigacién

Este plan recogera las actuaciones climaticas complementarias desarrolladas
por VB GROUP que contribuyen a prevenir, evitar o disminuir emisiones, pero
gue no se computaran directamente como reduccion de la huella de alcance
1y 2, salvo que su efecto pueda cuantificarse dentro del inventario.

- Incorporacion de criterios ambientales en la planificacion de viajes,
eventos, congresos e incentivos.

- Promocion de medios de transporte de menor impacto.

- Seleccion de alojamientos y proveedores con comMpPromisos
ambientales acreditados.

- Calculoy comunicacion de emisiones asociadas a los desplazamientos
de clientes corporativos.

- Desarrollo de eventos conforme a criterios de sostenibilidad y
metodologia Biosphere.

- Digitalizacion de documentacion, bonos, itinerarios y comunicaciones.

- Reduccion del consumo de papel y materiales de un solo uso.

- Prevencion, separacion y correcta gestion de residuos.

- Sensibilizacion de personal, clientes, proveedores y colaboradores.

- Evaluacion progresiva de las emisiones indirectas de alcance 3.

- Integracion de requisitos ambientales en la seleccion y evaluacion de
proveedores.

Calculadora Co22
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A principios del 2025, VB Group llevd a cabo un importante cambio de sede,
trasladandose a un moderno edificio en la Calle del Principe de Vergara 227,
en Madrid. Este movimiento no solo representa un avance significativo en
términos de infraestructura, sino que también subraya el compromiso de la
empresa con la sostenibilidad y la mejora continua de las condiciones de
trabajo.

28

La nueva sede ha sido diseflada con criterios de eficiencia energética y
sostenibilidad, lo que permite reducir el impacto ambiental y optimizar el uso
de recursos. Ademas, las nuevas instalaciones ofrecen un entorno de trabajo
mas saludable y confortable para los empleados, promoviendo su bienestar y
productividad.

Este cambio estratégico también responde a la necesidad de adecuar las
instalaciones a los altos estandares de calidad y servicio que VB Group ofrece
a sus clientes. La ubicacion privilegiada y las modernas instalaciones permiten
a la empresa atender de manera mas eficiente y efectiva las demandas de sus
clientes, fortaleciendo asi su posicién en el mercado.

Finalmente, destacamos que esta nueva sede facilita la expansion
internacional de VB Group, proporcionando una base solida desde la cual la
empresa puede continuar creciendo y ofreciendo soluciones innovadoras a
nivel global.
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Obras de acondicionamiento de la nueva sede:

Confort visual:

e Aunqgue en la obra se han mantenido los circuitos de iluminacion
existentes, se han realizado zonificaciones separando salas, zonas
comunes, aseos y zonas privadas de manera que se optimiza el uso
racional de la iluminacién haciendo que se enciendan solo los circuitos
necesarios.

e La iluminacion del local es uniforme en las zonas de trabajo, dotando
de los [lUmenes necesarios segun normativa.

e Toda lailuminaciéon colocada es tipo LED.

Calidad del aire interior:
e El Local ya contaba previo a las obras con una climatizadora que
renueva el aire del local.

e Durante las obras no se han utilizado productos o compuestos que
afecten a la reduccién de la calidad del aire.

Calidad del agua:
e No se han modificado en esta obra los aseos de personal que eran ya
existentes.

Aislamiento acustico y energético:
e No se ha actuado en la envolvente del edificio.

e Donde se ha podido se han ejecutado trasdosados y tabiqueria con
aislamiento en su interior minimizando la pérdida energética del local

e Los despachos disponen de vidrios acusticos que mejoran el confort
acustico del local impidiendo molestias de ruidos al resto de
trabajadores.
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Economia circular y prevencioén y gestion de residuos

Este apartado aborda las medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion, otras
formas de recuperacion y eliminacion de desechos, en nuestras oficinas
centras. Los residuos que se generan son tipificados como plastico, papel y
cartuchos de téner de las impresoras y fotocopiadoras, y se reciclan.

Indicadores de consumo y utilizaciéon de recursos. Oficina central Madrid
2025

Durante el ejercicio 2025, VB Group ha realizado el seguimiento y
monitorizaciéon de los principales consumos de recursos asociados a su oficina
central de Madrid, en linea con su compromiso de mejora continua y gestion
eficiente de los recursos naturales. Este ejercicio coincide con el traslado de la
sede corporativa a las nuevas instalaciones de Principe de Vergara 227, por lo
gue no se dispone de una serie histérica homogénea que permita una
comyparacion directa con gjercicios anteriores.

Indicadores ambientales 2025

Indicador Valor

Consumo de agua 535 m3

Consumo eléctrico 111.899 kWh
Impresoras en renting 5

Impresion estimada  8.400 paginas/afio
Reciclaje de toner Si

El consumo total de agua registrado durante el periodo analizado ascendié a
535 m3, y el consumo eléctrico acumulado registrado en la oficina central
durante el periodo reportado fue de 111.899 kWh.

Detalle del consumo de agua:

Mes Consumo (m?3)
Mayo 70
Junio 85
Julio 32

Agosto 35
Septiembre 88
Octubre 98
Noviembre 76
Diciembre 5l
Total 535
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Detalle del consumo de energia eléctrica:

Fecha lectura Consumo (kWh)
28/05/2025 8.622

10/06/2025 16.598
09/07/2025 23.040
11/08/2025 16.480
04/09/2025 14.156

07/10/2025 11.601

11/11/2025 10.468
05/12/2025 10.934
Total 111.899

Equipos de impresion y gestion de consumibles

VB Group dispone de equipos de impresion bajo la modalidad de renting,
estando el téner incluido en las copias, distribuidos en sus centros de trabajo,
3 impresoras en Madrid, 2 impresoras en Barcelona.

El servicio contratado incluye el suministro, mantenimiento y retirada de
cartuchos de toner para su adecuada gestion ambiental y reciclaje por parte
del proveedor autorizado.

El volumen aproximado de impresion se situa en torno a 700 paginas
mensuales, lo que supone una estimacion anual de unas 8400 paginas
impresas.

Esta externalizacion permite asegurar la correcta gestion de los consumibles
utilizados y reducir el impacto ambiental asociado a la generacion de residuos
de impresion.

Durante los proximos ejercicios, VB Group continuara ampliando el alcance de
los indicadores ambientales monitorizados, con el objetivo de disponer de
series histéricas comparables que permitan establecer objetivos de reduccién
de consumos y mejora de la eficiencia ambiental en linea con los principios
de su Sistema de Gestién Ambiental certificado conforme a la norma I1SO
14001.
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F) CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

Empleo sostenible:

VB Group mantiene un firme compromiso con la igualdad de trato y de
oportunidades, la diversidad y la no discriminacién, promoviendo un entorno
laboral inclusivo basado en el respeto, la equidad y el desarrollo profesional de
las personas. Durante el ejercicio 2025, la Compania ha continuado
impulsando iniciativas orientadas a reforzar estos principios en los procesos
de seleccion, promocion, formacion, conciliacion y gestion del talento,
avanzando en la consolidacion de un marco de actuacion alineado con sus
valores corporativos y con la normativa aplicable en materia de igualdad.

De nuestros 299 trabajadores (243 ejercicio anterior) a final del ejercicio, 192
son mujeres (161 gjercicio anterior) y 107 hombres (82 gjercicio anterior) y todas
las contrataciones son indefinidas. Durante el ejercicio 2025 el Grupo conto
con 11 personas con discapacidad igual o superior al 33%, frente a 10 en 2024.

La siguiente tabla muestra, por categoria profesional, el desglose de hombres
y mujeres del ejercicio en comparacién con el aino anterior:

Categoria profesional Hombres Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total
gorta p 2025 2025 | 2025 2024 2024 | 2024
Administradores 2 0 2 2 0 2
Resto personal directivo 17 9 26 12 9 21
Empleados administrativos 16 33 49 10 21 31
Cpmeraales, vendedoresy 1 6 18 2 9 2
similares
Resto personal cualificado 60 144 204 55 122 177
TOTAL 107 192 299 82 161 243
Ejercicio 2025
i 64% 36%
Ejercicio 2024

i 66% 34%
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Asi mismo, incluimos informacién del detalle de los empleados del VB Group
por paises a cierre del ejercicio:

Pais Hombres Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total

2025 2025 2025 2024 2024 2024
Espafa 92 162 254 66 139 205
México 15 29 44 16 21 37
Suiza 0 1 1 0 1 1
TOTAL 107 192 299 82 161 243

Proteccién de la saludad y seguridad:

Promovemos la proteccién y seguridad laboral a través de la implementacion
de medidas preventivas como la evaluacidn de riesgos profesionales, la
formacion de los trabajadores en el articulo 19 acorde a su puesto de trabajoy
la vigilancia de la salud.

Tiempo de trabajo v conciliaciéon de la vida personal y laboral:

Promovemos facilitar que las personas puedan mantener un equilibrio entre
su vida y sus necesidades personales con turnos rotativos de trabajo,
flexibilidad horaria y jornadas hibridas con el 40% de teletrabajo.

Plan de igualdad:

Hemos constituido la comisidén negociadora y aprobado el Plan de Igualdad
2026-2030, que recoge medidas en materia de seleccion, promocion,
formacién, retribucién, condiciones laborales, conciliacidén y prevencién del
aCoso0.

El Plan incluye un sistema de seguimiento mediante Comisién de Igualdad,
asi como indicadores y evaluaciones periodicas de cumplimiento.

Prevencion de riesgos laborales:

Realizamos la formacién necesaria siguiendo las directrices del articulo 19 en
funcion al puesto de trabajo desempenado para todos los trabajadores,
informacidn sobre los riesgos laborales relacionados con el puesto y centro de
trabajo, vigilancia de la salud, adaptacion de puestos en funcion de la
necesidad del trabajador.

Proteccion de la libertad sindical:

Actualmente no tenemos Representante Legal de los Trabajadores en la
compania, pero aseguramos el derecho de los trabajadores a sindicarse
libremente y a afiliarse a los sindicatos a su libre eleccion.
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Acceso a la formacién continuada de nuestros empleados:

Las actividades de formacién del actual ejercicio, asi como la del ejercicio
anterior, por tipologia de curso realizado, asi como el total de alumnos como
el nUmero de cada de una de esas formaciones realizadas, las indicamos a

continuacion:

Ejercicio 2025:

Formaciones realizadas Total alumnos Horas Total Horas
Formacioén inicial Gesovi 50 8 400
Onboarding Preparate para el Viaje 122 1 122
Formacion PRL Art 19 122 2 244
Reciclaje y Medio Ambiente 122 0,5 61
Formacion fiscalidad IVA 26 8 208
Ejercicio 2024:

Formaciones realizadas Total alumnos Horas Total Horas
Formacion inicial Gesovi 57 8 456
Onboarding Preparate para el Viaje 263 1 263
Formacion PRL Art 19 263 2 526
Reciclaje y Medio Ambiente 263 0,5 131,5
Avsis 16 . 16
Liderazgo en Accién 40 18 720

Diversidad funcional / Principio de igualdad y no discriminacién:

Nuestra politica interna y valores Implican que todas las personas deben ser
tratadas de manera igualitaria, sin que ninguna sea discriminada por su raza,
género, orientacion sexual, religion, origen étnico, discapacidad o cualquier
otra condicidén. Ofrecemos promociones internas a todos los trabajadores
cuando el puesto queda libre o es de nueva creacion.

Tenemos protocolos de acoso y codigos de conductas. Nuestro mayor ejemplo
de politica contra la discriminacion y accesibilidad universal es nuestro Centro
Especial de Empleo VB Integra
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G) LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

Manual de politica anticorrupcion:

En VB Group, nos comprometemos a mantener los mas altos estandares de
integridad y transparencia en todas nuestras operaciones. Reconocemos que
la corrupcion es un problema global y nos esforzamos por prevenirla,
detectarla y abordarla de manera proactiva.

Durante el ejercicio 2025, el Grupo ha continuado aplicando y reforzando su
politica anticorrupcion, sin haberse producido modificaciones sustanciales
en sus principios y procedimientos.

Nuestra politica anticorrupcion se mantiene vigente durante 2025y se basa
en los siguientes principios fundamentales:

1. Cumplimiento legal: Nos comprometemos a cumplir todas las leyes y
regulaciones anticorrupcién aplicables en todas las jurisdicciones
donde operamos. Esto incluye, entre otros, el cumplimiento de la Ley
de Practicas Corruptas en el Extranjero (FCPA) de los Estados Unidos y
la Ley de Soborno del Reino Unido.

2. Cero tolerancias a la corrupciéon: No permitiremos ni toleraremos
ninguna forma de corrupcioén, incluyendo el soborno, el cohecho, el
nepotismo, el trafico de influencias o cualquier otra actividad corrupta.
Todos los empleados, socios comerciales y partes interesadas deben
cumplir con esta politica.

3. Evaluacioén de riesgos: Realizamos evaluaciones periédicas de riesgos
para identificar posibles areas de vulnerabilidad a la corrupcion.
Tomaremos medidas adecuadas para mitigar los riesgos identificados
y garantizar un entorno de trabajo ético.

4. Controles internos: VB Group mantiene sistemas de control internos
sélidos para prevenir y detectar actividades corruptas. Esto incluye la
implementacion de politicas y procedimientos claros, la segregacion de
funcionesy la realizacion de auditorias internas regulares.

5. Capacitacién y concienciacién: Proporcionaremos capacitacion
periddica a todos los empleados y partes interesadas relevantes sobre
los riesgos de corrupcion, las leyes anticorrupcion aplicables y nuestras
politicas internas. Fomentaremos una cultura de ética y transparencia.
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6. Denuncia de irregularidades: Durante el ejercicio 2025, VB Group ha
continuado fomentando la comunicacion de posibles irregularidades a
través de los canales internos habituales de la organizacion,
promoviendo un entorno de confianza que permita a empleados y
terceros trasladar cualquier preocupacion relacionada con
comportamientos no éticos o contrarios a la normativa aplicable.

El Grupo mantiene su compromiso con el refuerzo progresivo de los
mecanismos internos de control y comunicacion en esta materia.

7. Debida diligencia en socios comerciales: Antes de establecer
relaciones comerciales con terceros, realizaremos una debida diligencia
exhaustiva para evaluar su integridad y evitar asociaciones con
personas o entidades involucradas en practicas corruptas.

8. Responsabilidad y consecuencias: Aquellos que violen nuestra
politica anticorrupcion estaran sujetos a acciones disciplinarias, que
pueden incluir la terminacion del empleo, la rescision de contratos
comerciales o acciones legales, segun corresponda. Cooperaremos
plenamente con las autoridades competentes en la investigacion y el
enjuiciamiento de casos de corrupcion.

Esta politica anticorrupcion de VB Group se aplicara a todos los niveles
jerarquicos de la organizacion y esperamos que todos los empleados y socios
comerciales la cumplan rigurosamente. Juntos, podemos mantener la
integridad y el prestigio de nuestra empresa mientras promovemaos practicas
empresariales éticas en todo momento.

VB Group reafirma su compromiso con la ética empresarial, la transparenciay
el cumplimiento normativo, promoviendo una cultura corporativa basada en
la integridad y la tolerancia cero frente a la corrupcion durante el gjercicio
2025.

H) VB GROUP EN LA SOCIEDAD

En 2024, VB Group reforzd su compromiso con la responsabilidad social
corporativa mediante iniciativas orientadas al impacto social positivo,
destacando la colaboracién con la ONG Kubuka en proyectos de educaciény
salud en comunidades desfavorecidas, asi como el impulso del deporte como
herramienta de inclusion y desarrollo personal a través del apoyo a entidades
y deportistas.

En linea con este compromiso, durante el ejercicio 2025, VB Group ha
continuado reforzando su vinculacion con el tejido empresarial e institucional
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a través de nuevas alianzas estratégicas y espacios de colaboracién orientados
al desarrollo econdmico y empresarial. En este contexto, el grupo ha
Mmantenido una colaboracidén activa con la asociacion Resuelve, entidad de
referencia que agrupa a empresas productoras y exportadoras de frutos rojos
de la provincia de Huelva, contribuyendo al fortalecimiento de relaciones con
el sector agroalimentario y empresarial local.

Asimismo, en 2025 VB Group se ha adherido a la Federacion Onubense de
Empresarios, reforzando su participacion en iniciativas de impulso
empresarial y colaboracion institucional en el ambito provincial. Fruto de esta
relacion, el grupo ha participado en el disefio y desarrollo del primer congreso
nacional de economia circular que se celebrara en Huelva en noviembre de
2026, iniciativa orientada a fomentar el intercambio de conocimiento y la
promociéon de modelos empresariales mas sostenibles.

De forma complementaria, VB Group se ha incorporado al Club de Directivos
de la Fundacion Cajasol, espacio que redne a empresas y profesionales de
referencia en Andalucia, favoreciendo el networking, la generacidon de
conocimiento y la colaboracidn entre organizaciones lideres del entorno
empresarial. Dentro de esta misma categoria el grupo forma parte del Circulo
de Directivos de Alicante, entidad que redne a profesionales y directivos con
el objetivo de promover el desarrollo empresarial en la regioén.

Asimismo, VB Group ha mantenido en el ano 2025 su compromiso con el
entorno cultural y social a través del patrocinio, por segundo ano consecutivo,
de la Falla Plaza del Pilar, una de las comisiones falleras de referencia en la
ciudad de Valencia. Esta colaboracion refleja la voluntad del grupo de apoyar
iniciativas vinculadas a la tradicion, la cultura local y la dinamizacion social de
los territorios en los que desarrolla su actividad.

En el ambito de la actividad desarrollada por Formato A6, empresa del grupo
especializada en soluciones graficas y produccion visual, se mantiene una
participacidn activa en asociaciones empresariales y plataformas sectoriales
gue refuerzan su integracién en el tejido econdmico y profesional.

Formato A6 forma parte de la ACENOMA, entidad orientada a impulsar la
actividad empresarial en la zona norte de Madrid. La compania participa de
forma activa en esta organizacion, ostentando ademas la vicepresidencia
desde hace cuatro anos, cargo renovado en 2025 por un nuevo periodo.

Asimismo, la empresa colabora con la FUNDAL, apoyando iniciativas
vinculadas al deporte y patrocinando diferentes actividades y eventos
relacionados con la promocién deportiva y el desarrollo social en el ambito
local.
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Formato A6 también es miembro de Madrid Foro Empresarial, espacio de
encuentro empresarial del que participa juntamente con VB Group,
favoreciendo la colaboracion, el networking y la generaciéon de oportunidades
dentro del ecosistema empresarial madrilefo.

Por ultimo, la compania mantiene una estrecha vinculacion con Eventoplus,
plataforma de referencia en la industria de eventos. Durante los ultimos anos,
Formato A6 ha participado como patrocinador y proveedor oficial de
produccion grafica del evento Madrid Event Day, asi como de la Gala de
Premios Eventoplus, reforzando su posicionamiento dentro del sector MICE y
de produccién para eventos.

Fumcicacionn

VB Group y el deporte

- ir = oo Eise pars una
2 con walar spfadoras. Por eso
= con la Fundacidn Rughy Cheneros 5

cors sl Triathets paralimpico Josd Luis Garcie, gus sn 2020 se b
anvertido enembalador de nuestta marca VB intega
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FORMULACION DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

En cumplimiento de los dispuesto por la legislatura vigente, los
administradores de VB Global Group, S.L, han formulado el estado de
informacion no financiera consolidado de VB Global Group, S.L. y sociedades
dependientes, correspondientes al ejercicio el 31 de diciembre de 2025.

Asimismo, declaran firmados de su pufnoy letra el citado documento,
mediante la suscripcion del presente folio anexo al mismo.

Madrid, 31 de marzo del 2026.

D. Jorge Espinos Gozalvez

Administrador

D. Guillermo Espinos Gozalvez

Administrador
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ANEXO | — INDICE DE CONTENIDOS GRI

Trazabilidad GRI - ESRS - EINF 2025

ENTIDAD VB GLOBAL GROUP, S.L. y entidades dependientes

EJERCICIO 2025

MARCO COMPLEMENTARIO GRI Sustainability Reporting Standards

APLICACION Referencias GRI utilizadas como apoyo de reporte y trazabilidad

1. Finalidad y alcance

Este anexo permite localizar en el EINF la informacién asociada a los contenidos GRI seleccionados por VB GROUP y relacionarla con las
cuestiones de sostenibilidad recogidas en la matriz de doble materialidad.

ELEINF se ha elaborado conforme a la Ley 11/2018 y toma como referencia los GRI Sustainability Reporting Standards. Las referencias ESRS
se incluyen Unicamente para enlazar este indice con el anélisis de doble materialidad del Anexo Il.

Criterio de aplicacion: este anexo identifica contenidos GRI utilizados como referencia. No constituye una declaracion de reporte “de

conformidad” con los Estandares GRI.

2. Matriz de correspondencia GRI — ESRS — EINF

Referencia GRI ESRS / ambito Ubicacion en el EINF Trazabilidad

GRI 2-1 Datos de la organizacion General Descripcidn de la organizacion Verificada
GRI 2-2 Entidades incluidas en el reporte General Estructura societaria Verificada
GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y mercados General Areas de negocio Verificada
GRI2-7/2-8 Empleadosy otros trabajadores S1 Cuestiones sociales y relativas al personal Verificada
GRI 2-9 Estructura y composicion del gobierno G1 Buen gobierno, estrategia y objetivos Verificada

Declaracién sobre estrategia de desarrollo

GRI 2-22 N General Carta del CEO Verificada
sostenible
GRI3-1 Proceso de determinacion de temas General / ESRS 1 Analisis de doble materialidad Verificada
materiales
GRI 3-2 Lista de temas materiales E1-E5/S1-S4/G1 Anexo Il - Matriz de doble materialidad Verificada
GRI 3-3 Gestion de temas materiales E1-E5/S1-S4/G1 Apartados ESG del EINF Verificada
GRI201-1 V?l°f egonomlco Cliectoleeneredel) General Valor econémico generado Verificada
distribuido
GRI 205-1 QperaC|ones evalu,a.das en relacion con G1 Lucha contra la corrupcion y el soborno Verificada
riesgos de corrupcion
GRI302-1 Consumo energético E1 Medioambiente - Consumo energético Verificada
GRI 303-5 Consumo de agua E3 Medioambiente - Indicadores ambientales Verificada
GRI 305-1/ 305-2 Emisiones GEl de alcances 1y 2 E1 Medioambiente — Huella de carbono Verificada
GRI 306-3 Residuos generados E5 Economia circular y gestion de residuos Verificada
GRI1401-1 Contratacién y rotacion de personal S1/6G1 Cuestiones sociales y relativas al personal Verificada
GRI1403-1 Sistema de gestion de seguridad y salud S1 Prevencioén de riesgos laborales Verificada
GRI404-1 Promedio de horas de formacion S1 Formaciény desarrollo profesional Verificada
GRI1405-1 Diversidad en gobierno y plantilla S1 Plan de igualdad y VB Integra Verificada
GRI413-1 Participacién de la comunidad local S3 VB Group en la sociedad Verificada
GRI 305 (relacion - I Gestion ambientaly prevencion de la Informacion
e Prevencion de la contaminacion E2 . L. .
tematica) contaminacion localizada
Referencia tematica Biodiversidad y ecosistemas E4 Anélisis de doble materialidad - eje ambiental Informacién

ANEXO | - INDICE DE CONTENIDOS GRI - EINF 2025



Referencia GRI ESRS / ambito Ubicacion en el EINF Trazabilidad

cualitativa
GRI204,308y414 » . Informacion
L. y, . Compras y evaluacion de proveedores S2 Proveedores y compras sostenibles .
(relacion tematica) localizada
GRI 2-23,2-24y 412 D hos h duct Informacién
e ’y. SIS LTS Y GO e S2 Proveedores y conducta responsable " . !
(relacién tematica) responsable localizada
GRI ‘,”46 y 417 (relacion Salud, seguridad e informacion de clientes S4 Seguridad de nuestros clientes InformaC|0n
tematica) localizada
GRI 418 (relacion . . L. . . Informacién
. ( Privacidad del cliente y reclamaciones S4 Seguridad de la informacion y ciberseguridad .
tematica) localizada

3. Correspondencia con la doble materialidad

La columna «ESRS / ambito» muestra la relacion entre los contenidos de este indice y las cuestiones incluidas en el Anexo Il. Su inclusiéon
tiene una finalidad de ordenacién y consulta y no supone que el EINF se haya preparado conforme a CSRD o a las ESRS.

4. Declaracion de uso

VB GLOBAL GROUP, S.L. y sus entidades dependientes han tomado como referencia determinados contenidos de los GRI Sustainability
Reporting Standards para ordenar la informacion y facilitar su localizacién en el EINF del ejercicio 2025. El documento se ha preparado de
acuerdo con la normativa mercantil espanola aplicable y, en particular, con la Ley 11/2018.

En las materias de proveedores, derechos humanos, clientesy privacidad se indica la relacién con contenidos GRI de naturaleza
equivalente. La referencia se utiliza para orientar la consulta y no implica que se hayan aplicado todos los requisitos previstos en cada
contenido GRI.

La biodiversidad se ha considerado en el analisis por su relacidon indirecta con la actividad turistica y con la cadena de valor. En 2025 la
informacidn disponible es cualitativa y se recoge en el analisis de doble materialidad, sin un indicador especifico asociado.
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ANEXO Il - MATRIZ DE DOBLE MATERIALIDAD

ESRS + IRO - Trazabilidad con EINF y Anexo |

ENTIDAD VB GLOBAL GROUP, y entidades dependientes

EJERCICIO 2025

MARCO CSRD y Normas Europeas de Informaciéon sobre Sostenibilidad (ESRS)

CONVENCION I: Impactos - R: Riesgos - O: Oportunidades

1. Finalidad y alcance

La matriz recoge las cuestiones de sostenibilidad identificadas por VB GLOBAL GROUP, S.L. y sus entidades dependientes en el anélisis de
doble materialidad de 2025. Para cada cuestion se indica su relacion con las ESRS, la existencia de impactos, riesgos u oportunidades, los
ODS vinculados y el apartado del EINF en el que se desarrolla la informacion.

ELEINF se ha elaborado conforme a la normativa mercantil espafola aplicable. Las referencias a CSRD, ESRS y GRI se incorporan como
elementos de apoyo para ordenar el andlisis y facilitar la consulta conjunta del EINF y sus anexos.

2. Criterios metodolodgicos

CRITERIO DEFINICION

Efectos reales o potenciales, positivos o negativos, de las actividades del Grupo sobre las personas, la

Materialidad de impacto sociedad o el medioambiente.

- . . Riesgos y oportunidades de sostenibilidad que pueden afectar al modelo de negocio, la posicién

Materialidad financiera . . ) X L.
financiera, los resultados, los flujos de efectivo o la reputacién.

Evaluacion IRO Identificacion cualitativa de impactos, riesgos y oportunidades para cada cuestion material.

Correspondencia entre cuestién material, ESRS, contenido del EINF definitivo y referencia GRI o tematica

Trazabilidad del Anexo I.

3. Matriz de doble materialidad y trazabilidad

m CUESTION MATERIAL -nnm GRI/ANEXO | CONTENIDO EINF ESTADO
E1 Si Si 7,13

Cambio climatico y emisiones GEI Si GRI 305-1/305-2 Huella de carbono y cambio climatico (p. 55y ss.) Verificado
E2 Prevencioén de la contaminacion Si No No 12 Ci 305 (elielem Sistema de gestion ambiental (p. 53y ss.) Infom?acmn
temaética) localizada
E3 Consumo y gestion eficiente del agua Si No No 6 GRI 303-5 Indicadores ambientales (p. 67) Verificado
E4 Biodiversidad y ecosistemas Si No No 14,15 Referencia tematica Doble materialidad - eje ambiental (p. 40y ss.) Ir;f:);[:::;:il;n
E5 Economia circulary recursos Si No Si 12 GRI 306-3 Economia circulary residuos (p. 66) Verificado
S1 Empleo, atracciény retencion Si Si Si 8 GRI401-1 Empleo sostenible (p. 68) Verificado
S1 Formaciény desarrollo Si No Si 4 GRI404-1 Formacién continuada (p. 70) Verificado
s1 Diversidad, igualdad e inclusién Si Si Si 5,10 GRI 405-1 Plan de igualdad y diversidad (p. 70) Verificado
S1 Seguridad y salud laboral Si Si No 3,8 GRI1403-1 Prevencion de riesgos laborales (p. 70) Verificado
S1 Discapacidad e inclusion laboral Si No Si 10 GRI405-1 VB Integra / diversidad funcional Verificado
S2 Cadena de suministro responsable Si Si No 12 CRI 29?" 308y’414 Proveedores y compras sostenibles (p. 46) InformaC|on
(relacién tematica) localizada
S2 Derechos humanos de terceros Si Si No 8,10 € 2_.2,3’ 2_2‘{){41 2 Proveedores y conducta responsable (p. 46) Infom?amon
(relacién tematica) localizada
S3 Comunidad e impacto social Si No Si 17 GRI1413-1 VB GROUP en la sociedad (p. 72y ss.) Verificado
sS4 Clientes y usuarios Si Si Si 16 Cii 4}16y417 (relextin Seguridad de nuestros clientes (p. 45) Infom?amon
tematica) localizada
s4 Proteccién de datos y privacidad si si No 16 GRI 4111‘8 (relacién Seguridad de la informacién y ciberseguridad (p. 48 Informa0|on
tematica) yss.) localizada
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m CUESTION MATERIAL -“nm GRI/ANEXO | CONTENIDO EINF ESTADO

Gobierno corporativo GRI 2-9 Buen gobierno, estrategia y objetivos (p. 29y ss.) Verificado
G1 Etica y transparencia Si Si Si 16 GRI205-1 Buen gobierno, estrategia y objetivos Verificado
G1 Corrupciény soborno No Si Si 16 GRI 205-1 Lucha contra corrupcién y soborno (p. 71) Verificado
G1 Politica retributiva y talento Si Si Si 8 GRI401-1 Cuestiones sociales y personal (p. 68y ss.) Verificado

4, Lectura de los resultados

Dimension ambiental. Las principales cuestiones ambientales se concentran en el cambio climatico, la gestion del agua y de los recursos,
la prevencion de la contaminacién, la economia circular y la biodiversidad. En esta ultima materia, el analisis se limita a los impactos
indirectos vinculados a la actividad turistica y a la cadena de valor, sin que se haya definido un indicador especifico para 2025.

Dimension social. Las cuestiones sociales abarcan el empleo, la formacién, la diversidad, la seguridad y salud, la cadena de suministro,
los derechos humanos, la relaciéon con la comunidad y la proteccién de clientes y usuarios. Su relevancia varia segun la existencia de
impactos, riesgos u oportunidades para el Grupo.

Gobernanza. La estructura de gobierno, la éticay la transparencia, la prevencioén de la corrupciény la politica retributiva forman parte de los
asuntos de gobierno considerados en el analisis, por su relacion con el controlinterno, la confianza de los grupos de interés y el desarrollo
del Grupo.

5. Criterio de correspondencia con el Anexo |

La columna «GRI / Anexo I» recoge el contenido GRI seleccionado cuando existe una correspondencia directa. En proveedores, derechos
humanos, clientes, privacidad, contaminacion y biodiversidad se sefiala una relacion tematica, utilizada Unicamente para facilitar la
consulta entre documentos.

6. Nota de aplicacion

La matriz se ha revisado junto con el EINF 2025 y el Anexo . Las paginas indicadas corresponden a la version utilizada en esta revisiony
deberan actualizarse si cambia la maquetacion del EINF.

La cuestidn E4 se incluye por los posibles efectos indirectos de la actividad turistica y de la cadena de valor sobre la biodiversidad. La
informacion recogida en el EINF 2025 es cualitativa y se encuentra en el apartado de doble materialidad.
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ANEXO IIl — INDICE DE CONTENIDOS LEGALES

ENTIDAD

EJERCICIO

MARCO PRINCIPAL

Ley 11/2018 y Reglamento (UE) 2020/852 - EINF 2025

MARCO COMPLEMENTARIO

1. Objeto del anexo

Este anexo permite localizar en el EINF la informacién requerida por la Ley 11/2018. Las referencias corresponden a la version final del EINF

2025.

Las referencias de pagina orientan la consulta. La valoracidon de cada contenido debe realizarse considerando el apartado completo del

VB GLOBA

ROUP,
2025
Ley 11/2018, de 28 de diciembre

Reglamento (UE) 2020/852

EINF y la informacién relacionada que pueda aparecer en otras secciones.

2. Correspondencia con la Ley 11/2018

AMBITO

Modelo de negocio

Politicas y
resultados

Riesgos

Medioambiente

Contaminacién

Economia circulary
residuos

Uso sostenible de
recursos

Cambio climatico

Biodiversidad

Empleo

Organizacion del
trabajo

Salud y seguridad

Relaciones sociales

Formacion

Accesibilidad

Igualdad

Derechos humanos

Corrupciény
soborno

CONTENIDO REQUERIDO

Descripcion del modelo de negocio, entorno,
organizacion, mercados, objetivos y estrategia

Politicas aplicadas, procedimientos de diligencia debida
y resultados

Principales riesgos no financieros y procedimientos de
identificacidén y evaluacion

Efectos actuales y previsibles; salud y seguridad
ambiental; evaluacién o certificacién

Medidas para prevenir, reducir o reparar emisionesy
otras formas de contaminacion

Prevencion, reciclaje, reutilizacién y otras formas de
recuperacion y eliminacion

Consumo de agua, materias primas y energia; medidas
de eficiencia

Emisiones de GEI, medidas de adaptacién y objetivos de
reduccion

Medidas para preservar o restaurar la biodiversidad e
impactos

Plantilla, sexo, edad, clasificacién profesional, contratos,
despidos, remuneraciones y discapacidad

Tiempo de trabajo, absentismo, conciliaciény
desconexion

Condiciones de salud y seguridad, accidentes y
enfermedades profesionales

Dialogo social, representacion, convenios y libertad
sindical

Politicas de formacién y horas de formacién
Accesibilidad universal de personas con discapacidad

Igualdad de trato, planes de igualdad, diversidad,
inclusién y no discriminacion

Diligencia debida, prevencion de riesgos y medidas
contra vulneraciones

Medidas adoptadas; prevencién del blanqueo;
aportaciones a entidades

APARTADO DEL EINF

Descripcion de la organizacidn; édreas de negocio;
estructura societaria

Buen gobierno, politicas internas y
responsabilidad de la actividad

Buen gobierno y anélisis de doble materialidad

Sistema de Gestién Ambiental; certificaciones
ISO

Sistema de Gestion Ambiental; prevencién de la
contaminacion

Economia circular y gestion de residuos

Gestion de recursos e indicadores ambientales

Huella de carbono; objetivo 2030; plan de
mitigacion

Anélisis de doble materialidad - eje ambiental

Empleo sostenible y tablas de plantilla

Tiempo de trabajo y conciliaciéon

Proteccién de la salud; prevencion de riesgos
laborales

Proteccién de la libertad sindical

Formacién continuada de empleados

Diversidad funcional; VB Integra

Plan de igualdad; diversidad funcional

Politicas internas; proveedores y cadena de
suministro

Manual de politica anticorrupcién
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32-50

32-43

28-29y 53-55

53-55

54-55y 67-68

54y67-68

56-64

40-43

69-71

70

70

70

71

21y71

70-71

34-38y 46-47

72-73

y entidades dependientes

TRATAMIENTO EN

EL EINF

Incluido

Incluido

Incluido

Incluido

Incluido

Incluido

Incluido

Incluido

Desarrollo
cualitativo

Datos de plantilla

Medidas de
conciliacién

Medidas preventivas

Libertad sindical

Incluido

Incluido

Incluido

Incluido

Politica
anticorrupcion



TRATAMIENTO EN

AMBITO CONTENIDO REQUERIDO APARTADO DEL EINF EL EINF

Compromisos con el desarrollo sostenible e impacto en

Sociedad VB GROUP en la sociedad 73-75 Incluido
empleo y desarrollo local
Subcontrataciony Cnter_loslsomales, de igualdad y ambientales; supervisiéon RS Y eadein C S 46-47 Incluido
proveedores y auditorias
. . - S idad de clientes; calidad; icacio .
Consumidores Salud y seguridad; reclamacionesy resolucién egun_ ad de clientes; calidad; comunicacion 44-46 Incluido
con clientes
Gl e Bc?nejflmos por pais, impuestos pagados y subvenciones Estrategia y politica fiscal; valor econémico 51-53 Informacién fiscal
publicas generado agregada

3. Reglamento (UE) 2020/852 — Taxonomia ambiental

ELEINF 2025 no incorpora indicadores de Taxonomia ambiental relativos a cifra de negocios, CapEx u OpEx.

INDICADOR CONTENIDO SITUACION EN EL EINF CONCLUSION

Volumen de Proporcién de la cifra de negocios asociada a actividades

R ! . i No incluido en el EINF 2025 No informado

negocios elegibles y alineadas con la Taxonomia

CapEx Propprmon de |nyer5|one§ en activos fijos asociada a No incluido en el EINF 2025 No informado
actividades elegibles y alineadas

OpEx Pro}p(ormon de géstos de gxplotaC|on asociada a No incluido en el EINF 2025 No informado
actividades elegibles y alineadas

Infor.ma.clon 'Crltlerlos, metodologia, perimetro y explicacién de los No incluido en el EINF 2025 No informado

cualitativa indicadores

Conclusion. ELEINF 2025 contiene la informacién identificada en el apartado 2 con el tratamiento indicado en cada materia. No incluye
indicadores de Taxonomia ambiental.
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